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SIND DOS ESTAB PART DE ENSINO DO NOROESTE DO ESTADO PR, CNPJ n.
85.447.290/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILSON DE
MATOS SILVA FILHO;

E SIND DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MARINGA, CNPJ n.
78.846.250/0001-34, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MARIA
DE OLIVEIRA MARQUES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢&es
de trabalho previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
012 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino, plano da CNTEEC, com
abrangéncia territorial em Maringa/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais ficam estabelecidos conforme a tabela abaixo:

CATEGORIA SALARIO DSR
BASE

EDUCACAO INFANTIL

a) Prof. Regente Mensalista - Mat. e Educ. Infantil RS 899,79 RS 149

b) Prof. Regente Horista RS 10,99 RS 1,8¢

c) Auxiliar de Classe | RS 1.143,30

d) Auxiliar de Classe Il RS 1.143,30

HORA PROJETO - EDUCACA'O INFANTIL

Hora- projeto - Professor de Educagdo Infantil RS 10,99 RS 1,8¢

ENSINO FUNDAMENTAL



a) Prof. Regente Mensalista -anos iniciais RS 907,75 RS 151,29

b) Prof. Regente Horista - anos iniciais RS 11,13 RS 1,86
c) Prof. Regente Horista - anos finais RS 13,18 RS 2,19
HORA PROJETO - ENSINO FUNDAMENTAL

a) Hora- projeto Prof. Regente - anos iniciais RS 11,13 RS 1,86
b) Hora- projeto Prof. Regente — anos finais RS 13,18 RS 2,19

ENSINO MEDIO E POS-MEDIO

a) Professor Horista RS 15,28 RS 2,55
b) Professor Horista Profissionalizante pos-médio RS 19,67 RS 3,28
HORA PROJETO -

ENSINO MEDIO E POS-MEDIO

Hora- projeto Professor Horista - Ensino Médio RS 15,28 RS 3,03
Hora- projeto Professor Horista Profissionalizante Pés Médio RS 19,66 RS 3,27
EDUCACAO SUPERIOR

a) Prof. de Educagéo Superior - Horista RS 24,12 RS 4,02
b) Prof. Mensalista de Educagdo Superior - T10 RS 897,12

c) Prof. Mensalista de Educagdo Superior - T20 RS 1.729,13

d) Prof. Mensalista de Educagdo Superior - T40 RS 3.393,17

e) Prof. Educagdo a Disténcia RS 897,12

Superior-T10
HORA PROJETO — EDUCACAO SUPERIOR

Hora- projeto - Prof. de Educagdo Superior - Horista RS 24,12 RS 4,02
ADMINISTRACAO

a) Aux. de Adm. Escolar RS 1.143,30

b) Aux. De Servigos Gerais RS 1.143,30

PARAGRAFO UNICO - Para os fins dispostos nesta Convencao Coletiva, consideram-se
como:

a) Anos Iniciais do ensino fundamental o grupo de 12 a 52 séries, e, Anos Finais, deste
mesmo nivel de ensino, o grupo da 62 a 92 séries, nos termos da Deliberacdo CEE/PR n.
03/06 e seguintes, relativas ao assunto;

b) Cursos profissionalizantes pés-médios, aqueles prescritos na Delibera¢do CEE/PR n.
02/2000, art. 52, 1.

c) Os pisos salariais descritos nos itens "Educacdo Infantil", alinea "a" e "Ensino

Fundamental", alinea "a" correspondem a jornada de trabalho de meio periodo
prevista na clausula 35, paragrafo primeiro, desta convencdo coletiva de trabalho

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

RS 127,03
RS 1,55
RS 1,84

RS 2,14

RS 2,75

RS 3,38



Fica concedido reajuste de 5,0% (cinco virgula zero por cento) incidente sobre o
salario contratual vigente em 01/05/2019.Destaca-se que, para a composi¢cdo do
referido indice considerou-se o maior periodo de vigéncia, excepcionalmente pactuado
para esta convencdo coletiva, em fungdo da alteragdo da data-base de 01/03 para
01/05 de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos Estabelecimentos Particulares de Ensino
gue tenham concedido antecipacdes salariais espontaneas, anotadas ou ndo como
compensaveis, durante o periodo de 01/05/2019 até a data de assinatura do presente,
a compensacao do fixado no caput com os percentuais ja adiantados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica excluido do sistema de compensacdo previsto no
paragrafo anterior, todo reajuste salarial proveniente de promocdo e/ou alteracdo de
cargo, equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado e
aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os empregados admitidos entre 01/03/2018 e
30/04/2019, o reajuste salarial prescrito no caput e no paragrafo primeiro desta
cldusula sera proporcional ao tempo de servico, na base de 1/12 por més trabalhado,
sem prejuizo do disposto na cldusula terceira. Para este fim, considerar-se-4 como um
més fragdo igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUARTO - O percentual referido no caput devera ser compensado com a
eventual antecipacao de percentual de reajuste salarial concedida a partir de
01/05/2019. Se o percentual previsto no caput for maior que a antecipagao de reajuste
salarial, a diferenca devera ser paga em trés parcelas iguais, mensais e sucessivas nas
folhas de pagamento de agosto, setembro e outubro de 2019.

Remuneragao DSR

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado aos empregados horistas que o descanso semanal remunerado sera
pago a razdo de 1/6 (um sexto) que incidira sobre o valor da hora-base e demais
vantagens. Nos salarios fixados para profissionais mensalistas o valor do DSR ja integra
o valor total da remuneracdo, nos termos da legislacdo celetaria.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO POR DANOS CAUSADOS
O professor somente sofrera desconto de seu salario se deliberadamente causar danos
ao estabelecimento ou a recursos didaticos sob sua responsabilidade, nos termos do

art. 462, paragrafo 12 da C.L.T.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DE HORA PROJETO

Com duracdo de 60 (sessenta minutos), a hora-projeto corresponde a base
remuneratdria de atividades dos docentes que ndo estejam abarcadas na descricdo
prevista na clausula 142 e exijam disponibilidade do docente que extrapole a carga-
hordria ou regime de trabalho em que esta contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para se enquadrar nesta categoria, a atividade devera fazer
parte de um projeto apresentado pelo docente e referendado pela dire¢do do
Estabelecimento de Ensino, ou sugerido pela escola e com a propositura feita pelo
professor.

PARAGRAFO SEGUNDO: O acréscimo de jornada de trabalho serd por tempo
determinado e fora da jornada ordinaria prevista no contrato individual de trabalho do
docente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remunerac3o da hora projeto sera composta pelo valor
basico da hora-aula, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo de Descanso Semanal
Remunerado, conforme descrito na tabela constante da clausula 32.

PARAGRAFO QUARTO: Da jornada de trabalho contratada nos termos desta clausula
fica expressamente excluida a incidéncia de adicional de hora-extra.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE JANELAS

Os periodos vagos no horario do docente, entre as aulas de mesmo turno (janelas),
gue excedam uma hora aula por turno, sem a solicitacao do professor, serdo pagos
como hora-aula normal, desde que nao utilizados como hora atividade.

PARAGRAFO UNICO Na hipétese de utilizagdo de aulas vagas (janelas) para realizac3o
de hora atividade, o estabelecimento podera elaborar documento escrito, assinado
pelo docente, que descreva tais fatos.

CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO PARA ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

O docente que por solicitacdo da Entidade Escolar for instado a elaborar apostilas e/ou
livros didaticos, fard jus a remuneracao de tais servicos, mediante prévio acerto com a
direcdo do estabelecimento, através de instrumento escrito, sem o qual o
estabelecimento ndo podera edita-los.

CLAUSULA DECIMA - REMUNERAGAO PARA O EMPREGADO SUBSTITUTO



O empregado substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido,
enquanto perdurar a substituicdao, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se
os planos de cargos e saldrios da instituicdo que os tiver.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIOS DURANTE O RECESSO
ESCOLAR

E assegurado ao docente dos cursos regulares, o pagamento dos salarios no periodo de
recesso ou férias escolares, conforme a Sumula 10 (dez) do TST e art. 322, da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Caracteriza-se como recesso escolar o periodo do ano civil
ndo compreendido pelo calendario de atividades didatico-pedagdgicas da Escola,
guando ocorre a suspensao total das atividades didatico-pedagdgicas, entendendo-se
como tal todas as atividades que envolvam a interacao professor-aluno, professor-
secretaria e professor-coordenacdo pedagodgica.

PARAGRAFO SEGUNDO - O calendario escolar e o horério de aulas integram o
regulamento empresarial da escola, para fins do ar. 611-A, VI, da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Todos os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos seus empregados, um
comprovante demonstrativo de todas as verbas remuneratdrias integrantes do saldrio
do trabalhador (a), bem como os descontos incidentes a cada més, explicitando a
jornada de trabalho, o valor da hora/aula, o adicional de hora/atividade, o nUmero de
horas extras e seu respectivo adicional, as janelas, o D.S.R., o Depésito do F.G.T.S., etc.
PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho, bem como a remuneracio, deverdo
constar das anotag¢des da CTPS dos trabalhadores

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

O empregado fara jus a remuneracao a titulo de horas extras, no percentual de 50%
(cinguenta por cento) sobre a hora normal, quando, embora ndo obrigado, for
convocado a participar de atividades extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se as reunides de planejamento ou semindrios internos,
supervisdo, coordenacao, passeios com alunos, hora civica, entrevista com pais de
alunos, aulas de adaptacao, dependéncia, recuperacdo extra, elaboracdo de festas,
decoracdo de salas, colonias de férias, dentro e fora do local de trabalho e outras
atividades ocorrerem dentro da jornada ordinaria, obrigando o professor a recuperar
as aulas correspondentes em jornada extraordindria, estas também serao



remuneradas com o adicional previsto no caput desta clausula, sem prejuizo de
eventual compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibido qualquer tipo de desconto ou penalizacio pelo
ndo cumprimento de atividades em jornada extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O professor de ensino regular que efetuar tarefas
extraordinarias aos domingos e feriados recebera a jornada trabalhada com adicional
de 100% (cem por cento), sobre a remuneracao horaria ordinaria, ressalvado o contido
na clausula 372 desta Convencao Coletiva de Trabalho e o previsto no art. 59, §59, da
CLT.

PARAGRAFO QUARTO: N3o serdo consideradas como atividades extraordinarias as
realizadas dentro de sistema de compensagado.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipdtese de o empregado participar de congressos ou outro
curso custeado ou ofertado pela Instituicao de Ensino, seja de forma integral ou
parcial, o tempo de deslocamento, pernoite ou participacdo nestes congressos ou
cursos, que exceder fora de sua jornada de trabalho ndo serd considerado como
tempo a disposicdo e nem sera remunerado pelo empregador.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORA ATIVIDADE

Fica assegurado adicional de, no minimo, 12% (doze por cento) do saldrio-base do
docente para cumprimento de hora/atividade. Entende-se esta para corre¢do de
provas, de trabalhos, preparagao de aulas e pesquisas, devendo ser cumprida na
Escola desde que a mesma fornega meios para tal. Caso contrdrio o docente podera
cumpri-la onde melhor lhe aprouver.

Paragrafo primeiro: O docente que ndo corrigir provas, trabalhos, ndo preparar aulas
nem realizar pesquisas ndo fara jus a tal adicional.

Paragrafo segundo: Fica estabelecido que tal labor sera exercido fora da jornada
normal de trabalho, sem controle da escola, até o limite de 12% (doze por cento) da
carga horaria do docente e ndo gerara direito a horas extraordinarias.

PARAGRAFO TERCEIRO — O piso salarial e o saldrio do professor mensalista do ensino
superior, com dedicacdo exclusiva, ja incluem o adicional referido na presente
cldusula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE ENSINO ESPECIAL

Os docentes especializados, contratados para turmas especiais com 100% (cem por
cento) de deficientes mentais, visuais ou fono-auditivos, fardo jus a um acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento) sobre os salarios devidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL EM CASO DE ACUMULO DE TURMAS

O docente que por conveniéncia do Estabelecimento de Ensino acumular duas ou mais
classes numa s6 aula para lecionar a mesma disciplina fard jus a remuneracao



acrescida de 100% (cem por cento) para cada turma acumulada exceto se a juncdo de
turmas ndo ultrapassar o nimero médio de alunos por turma, mesmo as de Educagao
Fisica.

Auxilio Educac¢ao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATUIDADE DE ENSINO

Sem que o beneficio integre a remuneracao, para efeitos trabalhistas ou
previdenciarios, na vigéncia desta C.C.T os empregados obterdo, em seu empregador,
os seguintes descontos na anuidade escolar:

| — Para o trabalhador com 1(um) a 8(oito) horas de trabalho por semana — 20% (vinte
por cento) de desconto;

Il — Para o trabalhador com 9(nove) a 16 (dezesseis) horas de trabalho por semana —
30% (trinta) de desconto;

[l - Para o trabalhador com 17 (dezessete) a 19 (dezenove) horas de trabalho por
semana — 40% (quarenta) de desconto;

IV - Para o trabalhador com 20 (vinte) ou mais horas de trabalho por semana — 50%
(cinquenta) de desconto;

Paragrafo Primeiro— Para os cursos da educagao basica os descontos acima serdo
aplicados para cada filho do trabalhador desde que limitado ao maximo de dois
beneficios.

Paragrafo Segundo— Para os cursos de ensino superior, os referidos descontos serdo
aplicados com limitagdo de atendimento a um filho por vez, bem como em um unico
curso por filho.

PARAGRAFO TERCEIRO —Se a escola optar por conceder bolsa em percentual superior
ao descrito no caput desta clausula, seja para fins de implementacao de programa de
incentivos ou para qualquer outro fim, a diferenca a maior também nao constituira
salario, nem integrara a remunerac¢ao do empregado. A mesma regra aplica-se
também em caso de concessao de bolsa parcial ou integral a seu(s) filho(s) ou
dependente(s) do empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE - TRANSPORTE

Os empregadores da categoria concederdo o vale-transporte a todos os empregados
nos termos da lei.

Contrato de Trabalho Admissdao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATAGCAO PROFISSIONAL



O Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, firmado entre o
estabelecimento de ensino e o empregado, correspondente a relacdo de emprego.
PARAGRAFO UNICO: Para a Educacdo Infantil e para os anos iniciais do Ensino
Fundamental, os profissionais relacionados na tabela de pisos tém a descricao de
fungdes que segue:

I O Professor Regente horista é o profissional contratado para ministrar aulas
especificas dentro do grupo de classe maternal até a Ultima série dos anos iniciais do
ensino fundamental, sem prejuizo das aulas curriculares do professor regente
mensalista.

I - Auxiliar de Classe | é todo profissional contratado para auxiliar o docente do grupo
de classes maternal e educagdo infantil em trabalhos especificos de limpeza e
conservacao de sala de aula, higienizacdo das criancas nos (banhos, trocas de roupas,
alimentacao e outras atividades similares), ndo se confundindo com atividades
pedagdgicas desempenhadas exclusivamente pelos professores regentes e/ou Auxiliar
de Classe Il. Este profissional ndo desenvolve atividades pedagdgicas, razao pela qual
nao se aplica ao mesmo a jornada de trabalho especial aplicavel aos docentes.

Il - Auxiliar de Classe |l é todo profissional com habilitagdo minima (cursando o
magistério ou curso superior afim), contratado para auxiliar o professor do grupo de
classes maternal e séries da educacgao infantil em atividades pedagdgicas e
curriculares, podendo inclusive substitui-lo em cardter tempordrio para suprir
eventuais auséncias.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

Os contratos individuais de trabalho, no ambito dos estabelecimentos particulares de
ensino, deverao ser feitas por prazo indeterminado, ressalvadas as hipdteses de
contratacao a termo dispostas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO REGIME
CELETISTA

Ressalvadas as demais prescricoes desta Convencdo Coletiva, o Estabelecimento de
Ensino podera pactuar com seus empregados contratos individuais de trabalho por
tempo determinado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se por prazo determinado o contrato de trabalho
cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos especificos ou
da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdao aproximada. Sdo
hipdteses autorizadas, nos termos do art. 443, §29, da CLT:

a) Quando a transitoriedade do servico a ser desenvolvido justificar a predeterminacao
do prazo;

b) Quando a atividade econémica tiver carater transitério;

¢) Quando o docente for contratado a titulo experimental.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os contratos de trabalhos por prazo determinado previstos
nas alienas “a” e “b” ndo poderdo ser estipulados por prazo superior a 2 (dois) anos
seja quando em prazo Unico ou mediante prorrogacao -, e, o contrato de experiéncia,



previsto na aliena “c” do paragrafo anterior ndo podera exceder de 90 (noventa) dias -

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez - observado o prazo disposto no
paragrafo anterior -, passara a vigorar sem determinacao de prazo conforme o art.
451, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PARA
NOVOS POSTOS DE TRABALHO

Fica autorizada a contratacdo de empregados por prazo determinado, na forma
estabelecida pela Lei n2 9.601/98 e Decreto n2 2.490/98, desde que as contratacdes
representem acréscimo no niumero de empregados, conforme o art. 19, caput, da lei
retro citada:

PARAGRAFO PRIMEIRO No caso de rescisdo antecipada, por iniciativa do
empregador, serd devido ao empregado, uma indenizagdo correspondente a 15%
(quinze) dos saldrios a que teria direito até o término do contrato de trabalho. Por
forca da Lei n29.601/98, art. 12, § 12, |, ndo se aplicara na hipotese o art.479, da CLT.
Em nenhuma hipdtese o montante relativo a multa podera ser inferior ao equivalente
a 35% (trinta e cinco por cento) de um salario total do referido contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO No caso de rescisdo antecipada por iniciativa do empregado
sera devido ao empregador uma indenizagdo correspondente a 5% (cinco) dos saldrios
a que ele teria direito até o término do contrato de trabalho, autorizando-se desde ja o
abatimento desse valor na rescisdo contratual. Por forca da Lei n2 9.601/98, art. 12, §
19, 1, ndo se aplicara na hipétese o art.480, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO Em caso de descumprimento desta cldusula importara multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, em favor da
parte prejudicada.

PARAGRAFO QUARTO - As partes poderdo prorrogar o contrato ora regulado por até 3
(trés) vezes, e, esta prorrogacdo podera variar quanto a sua duracdo, independente do
prazo pelo qual tenha sido inicialmente contratado o empregado, desde que ndo seja
ultrapassado o prazo maximo de dois anos, contados a partir da primeira contratacao.
PARAGRAFO QUINTO Em se tratando de contrato de trabalho para atividade de
magistério, a duracdo deste sera de 4 (quatro) meses, sendo vedada a renovacdo ou
novo contrato, com o mesmo professor, quando a prestacao de servigo se der no
mesmo curso e com a mesma turma de alunos.

PARAGRAFO SEXTO O Estabelecimento de Ensino que adotar o contrato por prazo
determinado fica encarregado de homologa-lo junto ao SINTEEMAR, juntamente com
copia da guia CAGED do més em exercicio e dos ultimos 6 (seis) meses.

PARAGRAFO SETIMO Fica garantida a aplicacdo do contido na cldusula 122 desta
Convencao Coletiva, na hipotese de rescisdo do contrato previsto nesta clausula,
durante o recesso escolar; ressalvando-se, apenas, o contrato que abranger o referido
recesso para fins de desenvolvimento de atividade docente ndo regular ou costumeira
do Estabelecimento de Ensino.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROFESSOR ENSINO SUPERIOR DEDICACAO
EXCLUSIVA

O regime de contratacdo de professor mensalista, do ensino superior, segue o disposto
no art. 13, da Lei n. 9.394/96 e no art. 64, da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de regime mensal, os pagamentos do repouso
semanal remunerado e da hora atividade estdo integrados ao saldrio mensal e ao piso
salarial.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer dispensa por justa causa, o empregador fornecerd ao empregado,
documento explicitando as razdes do rompimento do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisOes de contrato de trabalho poderao ser homologadas no Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Maringd ou no Ministério do
Trabalho, nos termos dispostos na CLT, desde que o empregado tenha mais de 1 (um)
ano de servigo no estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipdtese prevista no caput, o SINTEEMAR obriga-se a
proceder a homologac¢do no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da rescisdao. Nao
sendo possivel o cumprimento deste prazo, a escola podera encaminhar ao
SINTEEMAR uma cépia do instrumento rescisério e o contato do empregado
PARAGRAFO SEGUNDO - No ato da rescisdo contratual, os Estabelecimentos de Ensino
fornecerdo os demonstrativos de recolhimento do FGTS ou ultimo extrato atualizado,
bem como as ultimas seis contribui¢cdes previdenciarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA INDENIZATORIA RELATIVA AO TRINTIDIO
ANTERIOR A DATA-BASE

Conforme a Lei n2 7.238/84, em seu art. 99, fica assegurado aos empregados, o
recebimento de indenizacdo no valor de um saldrio do trabalhador, em virtude de
dispensa sem justa causa, 30(trinta) dias antecedentes a data-base (01/05).

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO

Nos termos da Lei 11.788/08, caracteriza-se relacdo juridica de estagio, o vinculo
existente entre o estagidrio, a escola concedente da vaga e a Instituicdo de Ensino na
qgual se encontra efetivamente matriculado o primeiro, com a finalidade de propiciar a
complementacdo do ensino e da aprendizagem do contratado. O estagio realizado na



parte concedente deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em
conformidade com o curriculo e o programa do curso no qual esta matriculado o
estagidrio.

PARAGRAGO PRIMEIRO A realizacdo do estagio deverd ocorrer apds ter sido firmado
termo de compromisso entre a escola concedente e o estagidrio. Tal compromisso terd
a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino na qual o estagiario encontra-se
matriculado ou de terceiro por ela comprovadamente autorizado (agente de
integracdo). O documento em questdo descrevera todas as condi¢Ges de realizagdo do
estdgio, inclusive seus objetivos a sua relacdo com o programa pedagdgico do curso do
estagidrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a realizacdo do estagio, a escola concedente devera
disponibilizar ao estagiario um supervisor in loco, que possua habilitacdo profissional
na area do conhecimento relativa a vaga do estagio.

PARAGRAFO TERCEIRO A parte concedente deverd documentar a avaliagdo de
desempenho do estagidrio, no minimo, de 6 em 6 meses, bem como tomar, em tal
documento, as assinaturas do orientador local de estagio, do estagiario e da Instituicdo
de Ensino na qual este se encontra matriculado. Esta documentacao devera enviada
para a Instituicdo de Ensino, bem como arquivada na escola concedente, para o caso
de eventual fiscalizagdo trabalhista.

PARAGRAFO QUARTO Nos termos do art. 12, da Lei n. Lei 11.788/08, a escola
concedente podera pactuar com o estagidrio o pagamento de bolsa ou outra forma de
contraprestacao, ressalvado o disposto na legislagdo previdencidria. Em qualquer
hipdtese, para a validade do vinculo de estégio, o estagiario devera ser beneficidrio de
seguro contra acidentes pessoais, cujo contrato devera ser firmado nos termos da
citada lei.

PARAGRAFO QUINTO - O estégio n3o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
se observados os seguintes requisitos:

| Matricula e freqiiéncia regular do estagidrio em curso de ensino superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, de educagao especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgao de jovens e adultos,
atestados pela Instituicdo de Ensino;

Il Celebracdo de termo de compromisso entre o estagiario, a parte concedente do
estagio e a Instituicdo de Ensino;

Il Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas
no termo de compromisso, bem como o cumprimento de todas as obrigacées
constantes deste.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATAGCAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nos termos da Lei n. 8.213/91, art. 93, a escola com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:
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PARAGRAFO UNICO - A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente
habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e
a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé poderd ocorrer apds a
contratacdo de substituto de condi¢cdo semelhante.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERAC@ES NO CONTRATO DE TRABALHO

As alteragdes no contrato individual de trabalho dar-se-3o nos termos que seguem:

I. Transferéncia de disciplina, grau, turno, cargo ou fungao - o trabalhador ndo podera
ser transferido de disciplina, grau, turno, cargo ou funcdo diferentes daquelas para as
quais foi contratado, salvo com consentimento expresso.

Il - Redugdo de jornada de trabalho - S3o irredutiveis a carga horaria e a remuneracao
do docente, prevista no contrato individual de trabalho original, exceto se a redu¢ao
resultar:

a) Da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga hordria do docente em carater
eventual ou por motivo de substituicao;

b) Do pedido do docente assinado por ele e comunicado em 30 dias ao SINTEEMAR;

¢) Da diminuicdo de turmas e/ou das aulas acrescidas a carga horaria do contrato de
trabalho original, ressalvando-se o pagamento das verbas rescisérias na
proporcionalidade da respectiva redugao, preservando-se o restante do Contrato de
Trabalho do docente e comunicando-se o SINTEEMAR em até 30 dias.

d) A alteracdo devera ser feita no prazo de 10 (dez) dias da reducdo da carga hordria,
sendo a mesma comprovada e anotada na C.T.P.S.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de supressdo de disciplina, por qualquer motivo, o
docente tera prioridade de aproveitamento no estabelecimento, em disciplina para a
gual possua habilitacdo legal e com a remuneracao respectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TERCEIRIZACAO

Nos termos da Simula 331, do TST (Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003) a escola
fica proibida de firmar contratos com terceira empresa para a intermediacdo de mao-
de-obra para suas atividades fins, assim entendidas aquelas que tiverem referéncia
direta com o objeto descrito em seu contrato social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A proibicdo referida no caput n3o atinge as hipdteses de
trabalho tempordrio, regulado pela Lei n.2 6.019, de 03.01.1974.

PARAGRAGO SEGUNDO N3o forma vinculo de emprego com a escola tomadora a
contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n.2 7.102, de 20-06-1983), de conservacdo e



limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio da escola,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta.

Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE E DA ADOTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO A mesma vedac3o estende-se também a empregada
adotante desde a confirmacdo da adogdo até 5 (cinco) meses apds esta, desde que seja
feito prova junto ao Estabelecimento de Ensino, mediante a entrega da cdpia da
decisdo judicial que concedeu a ado¢do ou a guarda judicial para fins de adocao.
PARAGRAFO SEGUNDO - N3o se aplica o disposto nesta cldusula no caso de:

a) rescisdo contratual por justa causa;

b) acordo entre as partes, assistido pelo sindicato profissional, onde seja garantida a
indenizacdo do periodo referido no caput;

c) pedido de demissao;

d) rescisdo ou término do contrato de experiéncia ou por prazo determinado;

e) se até 60 (sessenta) dias apds a rescisdo de contrato de trabalho, a empresa nao
tiver sido avisada/notificada por escrito do estado gravidico, visando possibilitar que a
empregadora ao tomar conhecimento possa reintegrar a empregada nos seus quadros.
PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador poderd tornar sem efeito, unilateralmente, a
dispensa imotivada, se a empregada comunicar o seu estado gravidico logo apds a
dacdo do aviso prévio ou da comunicac¢ao da dispensa.

PARAGRAFO QUARTO - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador,
nao afasta o direito ao pagamento da indeniza¢do decorrente da estabilidade (art. 10,
I, "b", ADCT).

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO PROFESSOR E DIA DO AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 (quinze) de outubro, cuja
comemoracdo dar-se-a com a dispensa de um dia de servico, sem prejuizo dos
vencimentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO A dispensa prevista no caput da presente clausula dar-se-4
preferencialmente no dia 15(quinze) de outubro

PARAGRAFO SEGUNDO Quando o estabelecimento de ensino optar por conceder a
dispensa prevista no caput em dia ndo coincidente com o indicado, ser-lhe-a facultada
a concessdo da mesma em dia ndo letivo, ndo coincidente com sabado, domingo ou
feriado, desde que dentro do calendario dos meses de outubro ou novembro do
mesmo ano.



PARAGRAFO TERCEIRO - O dia do Auxiliar de Administrac3o Escolar serd comemorado
no dia 15/10 (quinze de outubro), com dispensa do servigo, sem prejuizo dos
vencimentos, acompanhando o previsto no paragrafo anterior.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO
Gozarao de estabilidade no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:
A) Por 60 (sessenta) dias o trabalhador que tenha se afastado do trabalho por mais de
quinze dias,em gozo de auxilio previdencidrio, apds ter recebido alta médica;

B) Por 01 (um) ano, imediatamente anterior a complementacdo do tempo para a
aposentadoria;

C) Para o pai, por 02(dois) meses apds o nascimento de filho, ou adocado de crianca
menor de 15(quinze) anos. Em ambas as hipéteses, o pai devera fazer prova, junto a
escola, com a cdpia do registro de nascimento do filho, ou do novo registro de
nascimento da criang¢a, em caso de adogao.

D) Desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato, o
empregado eleito para cargo de dire¢ao de comissdes internas de prevenc¢ao de
acidentes. Nos termos da Simula 339, do TST(Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005),
o membro suplente da CIPA também goza da garantia de emprego. A estabilidade
proviséria do cipeiro é uma garantia para as atividades da CIPA e devera ser mantida
enquanto em atividade a empresa. Extinta a empresa e/ou o estabelecimento,
eventual despedida ndo sera considerada arbitraria, sendo impossivel a reintegracao e
indevida a indenizacao do periodo estabilitario.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracdo e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURACAO DA HORA/AULA
A hora aula terd as duragdes seguintes:
| - De sessenta minutos para aulas ministradas em cursos de educacao infantil e nos
anos iniciais do ensino fundamental;
Il - De cinglienta minutos, para as demais aulas, fazendo jus a remuneracao ordinadria
proporcional sobre o que exceder este tempo, até o limite de sessenta minutos.
PARAGRAFO UNICO - Considera-se hora aula o periodo de tempo utilizado pelo
docente para desenvolver atividades didaticas, simultaneamente, para todos os alunos
matriculados em uma disciplina/turma, em horério fixo semanal, durante um semestre
ou um ano letivo. Esta atividade traz consigo, dentre outras exigéncias, as que seguem:
l. Elaboracdo de plano de curso e plano de aulas;
Il. AvaliacGes de rendimento (provas, trabalhos, seminarios, etc...);
Il Orientacdo de matriculados em dependéncia, adaptacdes e atividades
domiciliares;



V. Atendimento de alunos matriculados na turma, em horario diferente
daquele em que a aula acontece, para orienta-los em eventuais duvidas e
guestionamentos sobre o conteldo da disciplina;

V. Participacdao em reunides didatico-pedagdgicas convocadas pela
coordenacdo pedagégica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Ao docente serd aplicada a jornada de trabalho prevista no art. 70, Xlll, da Constituicao
Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao docente da educacio infantil ou do ensino fundamental —
anos iniciais - contratado por meio periodo serd considerada a jornada de trabalho de
22h30min (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ressalvadas as hipdteses especificas contidas neste
instrumento, aos demais empregados serd considerada a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica acordado a possibilidade de elaboracdo de acordos de
prorrogacdo e compensacao da jornada de trabalho, devendo ser comunicados em 30
dias ao SINTEEMAR.

PARAGRAFO QUARTO - Ao orientador e coordenador sera considerada a jornada
fixada em seu contrato de trabalho, observado disposto na cldusula anterior.
PARAGRAFO QUINTO - Sem prejuizo das demais avencas constantes do presente
instrumento normativo fica ajustado que a limitagdo da carga hordria habitual do
trabalho do professor, estabelecida pelo artigo 318 da CLT, diz respeito exclusivamente
ao trabalho docente realizado em sala de aula, ndo sendo devidas como extras as
horas laboradas em outras atividades além das jornadas ali estabelecidas, desde que
habitualmente incorporadas a carga hordria semanal e expressamente ajustadas.
PARAGRAFO SEXTO - O professor de 32 grau, contratado conforme a alinea “C”, do
item ENSINO SUPERIOR, da tabela prevista na clausula 32 cumprira jornada de trabalho
de 40h00 (quarenta horas) semanais, sendo facultado ao Estabelecimento de Ensino a
distribuicdo pedagodgica destas conforme o disposto na Lei n2 9394/96, o art. 52, Ill, e
no Decreto n.2 2.306/97, art. 10.

PARAGRAFO SETIMO — Considerando o previsto no paragrafo anterior, fica facultado
ao Estabelecimento de Ensino Superior a contratacdo de docente com jornada de
trabalho de 20h00 (vinte horas) semanais. A remuneracao deste docente sera
efetuada na forma da alinea “B” da tabela prevista na cldusula 32 desta Convencao
Coletiva.

PARAGRAFO OITAVO - Fica permitida aos estabelecimentos de ensino a implantacdo
da escala de revezamento de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
consecutivas de descanso (12 X 36), sem ensejar o pagamento de adicional por hora
extra pela jornada diaria superior a oitava hora de trabalho, ressalvado que a jornada
de trabalho mensal do empregado ndo podera ser superior a 220 (duzentos e vinte)
horas. Este sistema de compensacdo de horas tem fundamento no art. 59, §§ 22 e 39,
da CLT, desde que seja por documento escrito e comunicado no prazo de 30 dias ao
SINTEEMAR.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DUPLA JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido a possibilidade de ser pactuada jornada de trabalho didria superior a
prevista no art. 318 da CLT, por meio de documento escrito firmado entre o
estabelecimento de ensino e o docente, na hipétese de ser completado um segundo
turno/periodo, sem que incida o adicional de hora-extra sobre a jornada acrescida.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Na contratacdo de docente para funcdes pedagdgica e
administrativa os turnos de trabalho deverao ser distintos, entre si, assim como
deverdo ser observados os regimes juridicos especificos aplicaveis a cada uma das
funcdes contratadas. Neste caso, a remuneracao, a jornada de trabalho e demais
especificidades deverdo ser anotadas, de forma individualizada, na CTPS do docente.
PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins do disposto no paragrafo primeiro, se uma das
contratacgdes for relativa a funcdo técnico-administrativa, a jornada diaria de trabalho
poderd alcancar numero superior a 8 horas e a jornada semanal ser superior a 44
horas de trabalho.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adogao do regime de compensagdo de horas de trabalho,
denominado Banco de Horas, na forma preceituada pelo art. 59 paragrafos 22 e 32 da
CLT, com redacdo dada pela Lei n2 9.601/98. O regime devera ser formalizado por
escrito entre empregado e o empregador, por for¢a do prescrito na CLT, art. 59, caput,
e comunicado ao SINTEEMAR no prazo de 30 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de contrata¢do do Banco de Horas (zeramento das
horas extras realizadas) ndo podera ser ajustado por prazo superior a 01(um) ano.
PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras ndo compensadas com folgas, até o limite de
15(quinze) horas, por ocasido do zeramento serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinqlienta por cento), e as que excederem deste limite, serdo remuneradas com
adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO -Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, ndo tendo
havido a compensacdo integral das horas extras trabalhadas, o empregado terd o
direito ao recebimento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
hora devida na data da rescisdo com o adicional firmado no paragrafo anterior.
PARAGRAFO QUARTO - Os Estabelecimentos de Ensino deverdo manter quadro de
débito ou crédito do saldo de horas, ou fornecer mensalmente extrato desse saldo aos
trabalhadores empregados.

PARAGRAFO QUINTO - E facultado ao empregado denunciar, por escrito e a qualquer
tempo, o acordo de compensacao de horas firmado com o Estabelecimento de Ensino.
PARAGRAFO SEXTO — As horas extras referidas na presente clausula ndo poderdo ser
compensadas com as férias, previstas no art. 129 da CLT, ou dias de descanso
remunerado do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto quando
da realizacdo antecipada de horas de trabalho e posterior compensacao em folgas,
guanto para concessao de folga antecipada e posterior compensacdo com horas de
trabalho.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALOS

Acerca dos intervalos dispOe-se o seguinte:

| — Autorizada a pré-assinalacdo pela escola, fica assegurado ao docente o direito a um
intervalo com duracdo de 20 (vinte) minutos, apds o maximo de trés aulas
consecutivas. Caso o docente trabalhe neste periodo, percebera oequivalente a meia
hora aula.

Il - Fica autorizado o intervalo intra-jornada superior a duas (2) horas ao dia, sem que o
periodo excedente ao nimero previsto gere direito a recebimento de horas extras ou
seja tido como a disposicao do empregador, desde que haja acordo escrito
comunicado em 30 dias ao SINTEEMAR.

Il - Fica assegurado as empregadas lactantes a concessao legal dos intervalos previstos
em lei acrescidos de trinta minutos, quando da necessidade do deslocamento, periodo
este que devera ser reposto durante a mesma semana, sob pena de ndo ser
remunerado, salvo acordo contrario com a escola.

IV - Mediante ajuste prévio e por escrito, entre empregado e empregador, fica
autorizada a reduc¢do do intervalo previsto no art. 66, da CLT, para até 8 (oito) horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO

O controle de jornada docente serd realizado nos termos que seguem:

I) Professores horistas: a jornada de trabalho constara no livro de chamada dos
alunos, no qual sera indicado o inicio e término do horario de cada aula ministrada
pelo docente, o conteddo ministrado e assinatura do professor. Os horarios também
constardo de uma planilha (Planilha de Ocupac¢do Docente — POD), na qual também
serdo inseridos os intervalos intrajornada, que devera conter a assinatura do professor
e a sua anuéncia quanto a jornada especificada, sendo dispensado assim, o controle
diadrio do ponto.

II) Professores com tempo de disponibilidade: o controle de jornada de trabalho em
sala de aula seguird a mesma metodologia do Professor Horista, devendo, contudo na
Planilha de Ocupacdo Docente (POD) ser acrescentado o tempo a disposicdo e a
informacdo se estas horas serdo ou ndo cumpridas na Instituicdo.

Paragrafo primeiro: Toda e qualquer alteracdo durante o ano letivo na jornada de
trabalho do docente devera ser langada na POD, contendo a anuéncia e assinatura do
professor.

Paragrafo segundo: Toda e qualquer atividade que for realizada, além das
especificadas na POD, devera ser lancada em documento especifico a ser elaborado
pela Instituicdo, e devera conter: a atividade realizada; local; horario de inicio e
término; compensacdo das horas trabalhadas; assinatura do docente e de seu superior
hierarquico.

Paragrafo terceiro: As atividades realizadas sem a anuéncia do superior hierarquico
ndo serdo consideradas na jornada de trabalho, por ndo serem reconhecidas como
atividades institucionais.



Paragrafo quarto: quando a disponibilidade ndo for cumprida na Instituicdo, aplicar-
se-a quanto a essas horas, o disposto no artigo 62, | da CLT.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala, as auséncias legalmente permitidas aos empregados serao
consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente em caso de luto, se ocorrer
falecimento de pai, mde, conjuge, filhos, companheiro (a) ou dependente legal
devidamente inscritos perante a Previdéncia Social. O periodo minimo estipulado
nesta cladusula sera de 9 (nove) dias corridos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTA POR MOTIVO DOENCA

Serdo abonadas as faltas ao trabalhador por motivo de doenca dos filhos, do conjuge
ou do companheiro (a) do trabalhador, desde que inscritos perante a Previdéncia
Social, mediante apresentacdo de atestado médico, devendo as horas faltadas serem
repostas, sob pena de ndo serem abonadas, além das auséncias legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR
ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera concedido abono de faltas para prestacao de provas
e/ou exames escolares, no horario da realizagdo das mesmas, devendo estas serem
comunicadas por escrito com antecedéncia minima de 48h00 (quarenta e oito horas),
bem como comprovadas mediante documento habil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos, para justificacdo de faltas ou afastamento do trabalho, devem
ser vistados por médicos credenciados pelo estabelecimento de ensino para terem
eficacia juridica, excetuados os da previdéncia social.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

Nos termos da Constituicao (art. 72 XVII), fica assegurado ao trabalhador o gozo de
férias remuneradas, com pelo menos um terco a mais do salario normal, que devera
ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 CLT).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito as férias conjuntas para os
Auxiliares de Administracdo pertencentes a mesma familia que trabalhem no mesmo
Estabelecimento de Ensino, nos termos do art. 136 paragrafo Unico da CLT, se disto
ndo resultar prejuizo para o trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido das férias coletivas os empregados contratados
ha menos de 12 (doze) meses gozarao, na oportunidade, férias proporcionais
iniciando-se entdo, novo periodo aquisitivo, consoante disposto no art. 140 da C.L.T.
Para efeito deste pardgrafo, poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados de uma empresa ou de determinado estabelecimentos ou setores da
empresa, devendo o estabelecimento de ensino comunicar ao érgdo local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos
pela medida. Em igual prazo o estabelecimento enviara cépia da aludida comunicacao
ao SINTEEMAR, e providenciard afixacdo de avisos nos locais de trabalho (art. 139 da
C.LT.).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que por conveniéncia dos seus
empregadores, obtiverem antecipacao de suas férias individuais em relacdo ao periodo
aquisitivo respectivo, ndo terdo estes valores descontados quando da rescisdo de
contrato de trabalho.

Licenga ndao Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENGA NAO REMUNERADA

Ap0ds 03 (trés) anos ininterruptos do exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento, ressalvadas as interrupg¢des previstas em lei, o trabalhador tera
direito a uma licenca ndo remunerada, com durac¢do de até dois anos, prorrogaveis por
mutuo entendimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO A licenca ou prorrogacdo desta devera ser solicitada com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo letivo, devendo ser
especificadas as datas de inicio e de término do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO O término do afastamento devera coincidir com o inicio de
um periodo letivo.

PARAGRAFO TERCEIRO O docente deverd fazer constar no “pedido de licenca” que
estd ciente e concorda que, ndo retornando ao término do afastamento, serd
considerado demissionario.

PARAGRAFO QUARTO A licenca garantida por esta clausula suspende totalmente o
vinculo de emprego para todos os fins de direito.

Licenga Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

Nos termos do art. 392, da CLT, com redacdo conferida pela Lei n. 10.421/02, a
empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o
seu empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer
entre o 282 (vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo
ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.
PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120
(cento e vinte) dias previstos neste artigo.



Licenga Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENCA ADOTANTE

Nos termos do art. 392 - A, da CLT, com redacgdo conferida pela Lei n. 10.421/02, a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocado de crianca serd
concedida licenga-maternidade:

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um)
ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1
(um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias.
PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de adoc3o ou guarda judicial de crianca a partir de 4
(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca serd de 30 (trinta) dias.
PARAGRAFO QUARTO - A licenca-maternidade sé sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Outras disposigoes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Aos pais empregados das categorias profissionais reguladas por este instrumento, fica
assegurado por ocasidao do nascimento de filho, uma licenca de 5 (cinco) dias Uteis sem
desconto de salario e vantagens.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

O estabelecimento que exigir o uso de uniforme e equipamento de protecdo fornecera
gratuitamente ao empregado no minimo duas unidades ao ano.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver exigéncia por parte da escola na devolug¢do dos
mesmos, estes serdo devolvidos nas condicGes em que se encontrarem.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS E REMOCAO

Os Estabelecimentos de Ensino deverdao manter equipamentos de primeiros-socorros
nos locais de trabalho, e em caso de emergéncia deverdo providenciar assisténcia
médica gratuita ao acidentado.



Relagdes Sindicais

Sindicaliza¢dao (campanhas e contratag¢ao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZACAO

Os Estabelecimentos de Ensino ndo obstardo a sindicalizacdo de seus empregados,
obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que
por eles autorizados, e efetuar o recolhimento ao sindicato até o dia 10 (dez) do més
subseqliente ao que deu origem ao desconto, incorrendo na pena legal por
descumprimento desta clausula.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o acesso do dirigente sindical aos Estabelecimentos de Ensino, sendo
o horario para as atividades estabelecidas em comum acordo entre a direcao do
estabelecimento e o sindicato.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

Observado o disposto no Precedente Normativo n° 119, do TST, o estabelecimento de
ensino descontara nos termos do art. 513, alinea “e” da C.L.T. e na forma fixada pela
Assembleia Geral, a Taxa de Reversdo Salarial de 4% (quatro por cento) do saldrio de
cada trabalhador, a serem descontadas na folha salarial paga em setembro/2018.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O montante descontado dos trabalhadores a esse titulo sera
recolhido impreterivelmente até o dia 10 (dez) do més da oposicdo salarial, em guia
prépria, que devera ser enviada ao SINTEEMAR, demonstrando o nome dos
trabalhadores contribuintes, seus salarios e o valor do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os trabalhadores que mantiverem contratos de trabalho em
estabelecimentos diversos, somente contribuirdo em um deles; caso ocorra duplo
desconto o trabalhador sera ressarcido de um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso os recolhimentos n3o sejam efetuados na data
aprazada o estabelecimento de ensino incorrera em multa de 10% (dez por cento),
além do indice de correcao oficial ou equivalente.

PARAGRAFO QUARTO —Fica garantido aos trabalhadores, o direito de oporem-se a
cobranca referida no caput.

PARAGRAFO QUINTO — Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n.2 360/2013, o
direito de opor-se a cobranca devera ser exercido, pelo prazo de 15 (quinze) dias
contados a partir do primeiro dia util apds o registro da Convencao Coletiva no
Ministério do Trabalho, mediante documento de oposi¢do direta e pessoalmente pelo
trabalhador, apresentado na sede do sindicato, constando, além da assinatura: nome
completo do empregado; os nimeros de inscricdo no RG, no CPF/MF e no PIS;



endereco, inclusive eletronico; telefone para contato; razdo social, CNPJ/MF e
enderego do empregador; ou possibilidade de envio do documento de oposi¢ao por
meio postal, com os mesmos dados mencionados, desde que igualmente assinada,
com firma reconhecida e AR - aviso de recebimento, discriminando o contetddo da
correspondéncia, considerando-se a data da postagem como sendo a da apresentacao
da oposicao.

PARAGRAFO SEXTO - Apds o protocolo do presente texto no Ministério do Trabalho e
Emprego, visando dar ampla publicidade a categoria profissional representada sobre o
direito de oposicado referido no dispositivo anterior, o SINTEEMAR fara publicar
comunicado no jornal de maior circulacdo de Maringa, noticiando a referida
pactuacao.

PARAGRAFO SETIMO — Para fins da contagem do prazo de oposi¢do considera-se
registrada a convengdo coletiva a partir do primeiro dia util apés homologagao pelo
orgdo, excepcionalmente, para se evitar transtornos ocasionados pela eventual
demora na homologacdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Noroeste do Estado do
Paranad, os estabelecimentos de ensino deverado recolher contribuicdo no valor de:

I - Associados - 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de agosto e
com pagamento em setembro/2019, ja reajustada;

Il - Nao associados - 6% (seis por cento) sobre o total da folha de pagamento de agosto
e com pagamento em setembro/2019, ja reajustada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante devera ser recolhido, impreterivelmente, até o
dia 10/09/2018, em conta bancdria a ser indicada pelo Sindicato, devendo ser enviada
ao mesmo, copia autenticada da folha de pagamento do més de outubro (com
pagamento em novembro), onde conste nome dos funciondrios e seus salarios.
PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento n3o seja efetuado na data aprazada,
sem prejuizo de inclusdo do nome do Estabelecimento de Ensino no Servico de
Protecdo ao Crédito (SPC), conforme deliberacdo assemblear, este Estabelecimento
incorrerd em multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor devido nos termos do caput
da presente clausula, além do reajuste mensal pelo INPC/IBGE, ou equivalente.
PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de inadimpléncia do Estabelecimento de Ensino, fica
assegurado ao Sindicato Patronal o direito de promover a execucao judicial do crédito
estabelecido no caput cumulado com as disposicGes previstas no paragrafo 29, desta
cldusula. Nesta hipdtese, o Estabelecimento de Ensino devera arcar com despesas
judiciais e honordrios advocaticios relativos ao referido processo judicial. Para tanto,
fica desde ja eleito o foro de Maringa/PR.

Outras disposi¢oes sobre rela¢dao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PUBLICACOES SINDICAIS

Os Estabelecimentos de Ensino cientificarao a afixacdo em quadros préprios acessiveis
aos empregados, as notas e publicacGes enviadas pelo sindicato, desde que ndo seja
material politico-partidario.



Disposi¢cOes Gerais
Mecanismos de Soluc¢do de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Qualquer duavida por ventura existente nesta C.C.T, sera dirimida por uma comissdo
paritdria de trés representantes do sindicato da categoria econ6mica e trés
representantes do sindicato da categoria profissional ao qual o problema esteja afeto,
gue esgotara todas as medidas conciliatérias ao seu alcance, a fim de evitar
procedimento judicial.

PARAGRAFO UNICO - A comissdo a que menciona o caput desta cladusula serd instalada
em prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de depdsito deste instrumento
normativo, possuindo a atribuicdo, além daquela ja mencionada, de efetivar a
discussdo e revisdo da totalidade das clausulas componentes do presente instrumento
coletivo, de conformidade com o entendimento as respectivas diretorias, e apds
aprovacao pelas assembléias gerais de ambas as entidades sindicais.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICACAO

A abrangéncia de que trata a cldusula segunda, diz respeitos aos empregados em
escolas particulares que ministrem os niveis de ensino regulados pela Constituicao
Federal - nos artigos 206 a 209 - e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional
(Lei n. 9394/96 e alteragdes) assim compreendidas: as de educacdo infantil (quando
este servico for prestado juntamente com outro(s) nivel(is) da educacao regular, as de
ensino fundamental, as de ensino médio, as de ensino superior (graduagao e pds-
graduacdo de qualquer natureza) e as escolas que ministrem cursos
profissionalizantes, seqlienciais, a distancia, bem como qualquer escola particular que
preste servico educacional condicionado a autorizacdo e ao controle do Poder Publico
para criacao ou funcionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para fins de representacdo pelo sindicato patronal,
independe a forma utilizada pelo estabelecimento de ensino particular para ministrar
o ensino. Assim, também sdo representadas, pela entidade patronal, os
estabelecimentos de ensinos particulares de educacdo especial e/ou qualquer outra
forma de ensino regular que depender de autorizacdo e ou controle pelo poder publico
para criacao ou funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO Ficam excluidos da representac3o da entidade sindical
patronal, os estabelecimentos particulares de ensino que prestarem servicos
educacionais exclusivamente do nivel de educacao infantil.

PARAGRAFO TERCEIRO Pressupondo o descrito nesta clausula entende-se por pessoal
docente todos os professores, incluindo-se os que exercem fung¢des na administracao,
orientacdo e supervisao escolar, se possuirem habilitacdo em docéncia.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que 0 ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente
Convengao Coletiva de Trabalho importara em uma multa equivalente ao piso salarial
do nivel funcional do empregado, em favor da parte prejudicada, além das previstas
em lei, ressalvando-se a aplicacdo da presente multa as clausulas cujos textos forem
repeticao de lei, simula ou precedente normativo.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OBRIGAGOES TRABALHISTAS DISPENSADAS A
ESCOLA MICRO EMPRESA E/OU DE PEQUENO

Nos termos do art. 51, da Lei Complementar n. 123/06, as escolas que se enquadrarem
como microempresas e as empresas de pequeno porte sdo dispensadas:

| da afixacdo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;

Il daanotac¢do das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de registro;
Il de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de
Aprendizagem;

IV da posse do livro intitulado "Inspec¢do do Trabalho"; e

V de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao de férias coletivas.
PARAGRAFO UNICO Segundo o disposto no art. 52, da Lei Complementar n.123/06, o
disposto no caput ndo dispensa das escolas referidas dos seguintes procedimentos:

| anotag¢des na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

Il arquivamento dos documentos comprobatérios de cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias, enquanto ndo prescreverem essas obrigagdes;

Il apresentacao da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o
e Informacgdes a Previdéncia Social GFIP;

IV apresentacdo das RelacGes Anuais de Empregados e da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
CAGED.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIVULGACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA

Os Estabelecimentos de Ensino manterdo um exemplar do texto deste instrumento
normativo na sala dos professores de cada unidade escolar a disposicao dos
empregados, ou no quadro de editais, para consultas.

WILSON DE MATQOS SILVA FILHO
Presidente
SIND DOS ESTAB PART DE ENSINO DO NOROESTE DO ESTADO PR



JOSE MARIA DE OLIVEIRA MARQUES
Presidente
SIND DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MARINGA

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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