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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2002/2003

CATEGORIA ECONOMICA

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Noroeste do Estado do Parana

CATEGORIA PROFISSIONAL

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino
de Maringa

As entidades sindicais supracitadas celebram atraves do presente instrumento, nos termos do artigo

611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos seguintes termos’

01 - APLICACAO

Aplica-se a presente a todos os trabalhadores em estabelecimentos de ensino, educagdo e demais
empresas e entidades abrangidas por este instrumento normativo assim compreendidos: maternal,
pré-escola, ensino de 1° e 2° graus regular e supletivo, ensino especial, cursos livres de qualquer
natureza, inclusive escolas de linguas, informatica, dangas, artes, esportes, corte e costura,
datilografia e todas as demais que compreendem ensino técnico, profissional e comercial.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por pessoal docente todos os professores, incluindo os que
exercem suas fun¢des na administrag@o, orientagdo e supervisdo escolar.

02 - VIGENCIA

A presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de
01.03.2002, findando em 28.02.2003.

03 - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido reajuste salarial de 7,0% (sete por cento) aos trabalhadores dos estabelecimentos
particulares de ensino. Este reajuste incidira sobre os salarios vigentes em 01/03/2001

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos Estabelecimentos Particulares de Ensino, que
tenham concedido antecipagdes salariais espontdneas durante o periodo de 01/03/01 a 28/02/02, a
compensagdo dos percentuais adiantados com o acima fixado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidas do sistema de compensagdo previsto no paragrafo
anterior, todo reajuste salarial proveniente de promogao e/ou alteragdo de cargo.

04 - PISO SALARIAL

Os pisos salariais, em conformidade com o reajuste salarial previsto na clausula acima, ficam
estabelecidos como segue:




"SALARIO -

CTOTAL

40,25 33.81 315,60
b) Prof. Auxiliar 3,04 0,50 0.42 3,96
¢) Auxiliar de Classe | 173,34 28.89 - 20223
d) Auxiliar de Classe 11 204,73 34,12 - 238,85
ENSINO
FUNDAMENTAL
a) Prof. de 1 A 4*Série . 24384 40,64 34.13 318,61
b) Prof. Auxiliar 3.08 0,51 043 4.02
c) Prof. de 5°a 8°Série 3,64 0.60 0.50 4,74,
ENSINO MEDIO
a) Prof. de 14, 2“e 3“séries 4,21 0,70 0.58 5,49
ENSINO SUPERIOR
a) Prof. de 3° Grau -6]75 112 0,94 8,81

horista

b) Prof de 3° Grau —T20 368,47 61,41 51.58 481,46
¢) Prof de 3° Grau— T40 736,98 122.83 103,17 962,98
CURSOS LIVRES
a) Licenciatura Plena 42] 0,70 0,58 5,49
b) Licenciatura Curta 3.67 0,61 0.51 4,79
¢) Prof. de Natagdao 2,43 0,40 0,34 2.17
ADMINISTRACAO
a) Aux. de 181,16 30,19 - 211.35
Administragdo Escolar -
Educ. Infantil
b) Aux. de Servigos 17334 28.89 - 202,23
Gerais — Educ. Infuntil
c¢) Aux. de Adm. Escolar 182 .88 30.48 - 213.56
d) Aux. de Serv. Gerais 17498 29.16 - 204,14

PARAGRAFO UNICO: Os profissionais abaixo relacionados terdo a seguinte descrigdo de cargos:
A) Professor Auxiliar € todo o profissional contratado para ministrar aulas especificas dentro do

grupo de classe maternal até a 4° série do 1° grau, sem prejuizo das aulas curriculares do professor
regente;

B) Auxiliar de Classe I € todo profissional contratado para auxiliar o professor do grupo de classes

maternal e pré-escola em trabalhos especificos de limpeza e conservagdo de sala de aula,

higienizagdo das criangas nos (banhos, trocas de roupas, alimentagio e outras atividades similares),
\
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nao se confundir com atividades pedagogicas desempenhadas exclusivamente pelo professor
regente e/ou professor auxiliar:

() Auxiliar de Classe Il € todo profissional com habilitagdo minima (cursando o magistério ou
curso superior afim) contratado para auxiliar o professor do grupo de classes maternal e pré-escola
em atividades pedagogicas e curriculares, podendo inclusive substitui-lo em carater temporario,
para suprir eventuais auséncias.

05 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Fica assegurado aos trabalhadores. o descanso semanal remunerado. conforme determina o Artigo

67 da C.L.T., que sera pago a razdo de 1/6 (um sexto) que incidira sobre o salario-base e demais
vantagens.

06 - HORA ATIVIDADE
Fica assegurado o adicional de, no minimo 12% (doze por cento) do salario do docente sobre a

clausula anterior, para dar cumprimento de hora-atividade. Entende-se essa para corre¢do de provas.
preparacao de aulas e pesquisas correlatas as aulas ministradas.

07 - POLITICA SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores, independente da faixa salarial. serdo reajustados de acordo com a
legislagao vigente.

08 - ADIANTAMENTO SALARIAL
Os Estabelecimentos de Ensino concederao um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do valor

do salario ate o 20° (vigésimo) dia de cada més. Quando este coincidir com sabados, domingos ou
feriados, devera ser pago no 1° dia util imediatamente anterior.

09 - ANUENIO

Os trabalhadores terdo direito, na data de aniversario da contratagdo, a um adicional por tempo de
servigo - anuénio - no mesmo empregador, no percentual correspondente a 1% ( um por cento) do
salario base, para cada ano de trabalho, limitando-se o total deste beneficio, no presente ano., em

0% (dez por cento); ressalvado o anuénio referente ao periodo de 2000/2001, que por encontrar-se
em dissidio coletivo, permanece pendente de fixagdo judicial.

10 - ENSINO ESPECIAL

Os docentes especializados, contratados para turmas especiais com 100% (cem por cento) de
deficientes mentais, visuais ou fono-auditivos, fardo jus a um acréscimo de 75% (setenta e cinco por
cento) sobre os salarios devidos.

11 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O trabalhador fara jus a remuneragdo a titulo de horas extras, no percentual de 50% (cinqiienta por
cento) sobre a hora normal, quando, embora n3o obrigado, for convocado a participar de atividades
extras, entendendo-se como tal: reunido de planejamento, seminarios internos, supervisio,
coordenagao, passeios com alunos, hora civica, entrevista com pais de alunos, aulas de adaptfi¢do,
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dependéncia, recuperagdo extra, elaborag@o de festas, decoragio de salas, colonias de férias. dentro
e fora do local de trabalho e outras atividades fora do seu horario normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a reunido seja realizada dentro do horario do professor e
implique na recuperagao das aulas correspondentes, sera remunerada como hora-extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica proibido qualquer tipo de desconto ou penalizago pelo nao
cumprimento de atividades extra-classe.

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador que efetuar estas tarefas nos sabados, domingos e
feriados recebera um percentual de 100%.

12 - ADICIONAL NOTURNO
O trabalhador fara jus ao recebimento de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento)
para todo trabalho executado no periodo compreendido entre 22H00 e SHOO do dia subseqiiente.

13 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Sera assegurado o adicional de insalubridade e/ou periculosidade nos casos previstos em lei, apos

verificagdo por pericia, fazendo jus a esta remuneragdo desde a data em que foi iniciada a atividade
insalubre ou perigosa.

14 - RECESSO ESCOLAR
E assegurado ao docente, o pagamento dos salarios no periodo de recesso ou férias escolares,
conforme Enunciado 10 do TST.

15 - DATA-BASE

Conforme a Lei n® 7.238/84, em seu Artigo 9°. fica assegurado aos trabalhadores, o recebimento de
indenizagdo no valor de um salario do trabalhador. em virtude de dispensa sem justa causa, 30 dias
antecedentes a data-base (01/03).

16 - ACUMULO DE TURMAS
O docente que por conveniéncia do Estabelecimento de Ensino acumular duas ou mais classes numa
so aula para lecionar a mesma disciplina fara jus a remunerag@o acrescida de 100% (cem por cento)

para cada turma acumulada exceto se a jungdo de turmas nao ultrapassar o numero medio de alunos
por turma, mesmo as de Educagao Fisica.

17 - PAGAMENTO DE JANELAS
Os periodos vagos no horario do docente, entre as aulas de mesmo turno (janelas), que excedam

uma hora aula por turno, sem a solicita¢do do professor, serdo pagos como hora-aula normal, desde
que nao utilizados como hora atividade.

18 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da trabalhadora gestante, desde a confirmpgcao
da gravidez até 5 meses apos o parto.




PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da trabalhadora
adotante desde a confirmagao da adogado até 5( cinco) meses apos, desde que seja feito prova junto a
escola, mediante certiddo do novo registro de nascimento do adotado.

19 - USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
O estabelecimento que exigir o uso de uniforme e equipamento de prote¢do, fornecera
gratuitamente ao empregado no minimo duas unidades ao ano.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver exigéncia por parte da escola na devolugdo dos mesmos.
estes serao devolvidos nas condigdes em que se encontrarem.

20 - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala ou luto, as auséncias legalmente permitidas aos trabalhadores serdo consideradas
como de trabalho efetivo. Igualmente em caso de luto, se ocorrer falecimento de pai, mae, conjuge,
filhos, companheiro (a) ou dependente legal devidamente inscritos perante a Previdéncia Social. O
periodo minimo estipulado nesta clausula sera de 9 (nove) dias corridos.

21 - SUBSTITUICAO
O trabalhador substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto perdurar a

SUBSTITUICAQO, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos e salarios
da instituigdo que os tiver.

22 - FALTA POR MOTIVO DOENCA
Serdo abonadas as faltas ao trabalhador por motivo de doenga dos filhos, do cdnjuge ou do
companheiro (a) do trabalhador, desde que inscritos perante a Previdéncia Social, mediante

apresentacdo de atestado medico, devendo as horas faltadas serem repostas, sob pena de ndo serem
abonadas, alem das auséncias legais.

23 - RECIBOS DE PAGAMENTO

Todos os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos seus empregados, um comprovante
demonstrativo de todas as verbas remuneratorias integrantes do salario do trabalhador (a), bem
como os descontos incidentes a cada més, explicitando valor da hora/aula, hora/atividade, H.E,
carga horana, janelas, D.S R., Produtividade, Deposito do F.G.T.S., etc.

PARAGRAFO UNICO - A carga horaria, bem como o valor da hora aula, deverdo constar das
anotacdes da CTPS dos trabalhadores docentes.

24 - GRATUIDADE DE ENSINO

Na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, os trabalhadores dos Estabelecimentos de
Ensino obterdo sob regime de desconto de 100% (cem por cento), no que se refere a matricula e
50% da mensalidade escolar, enquanto perdurar o vinculo empregaticio, sem que o referido
beneficio integre a remuneragdo para os efeitos trabalhistas.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que mantém dependente estudando no
estabelecimento de ensino em que trabalha, terdo direito de um desconto de 100% (cem por cento)
no que se refere a matricula e 50% (cinguienta por cento) relativo a mensalidade escolar, sem que o
referido percentual seja descontado em folha de pagamento, assim como em Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos trabalhadores que mantém mais de um dependente, sera
estudado um desconto além do ja estipulado.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de falecimento do trabalhador, os dependentes ja cursando,
continuario a usufruir do desconto até o final do curso ou ano letivo.

25 - CRECHES

Nos termos do Art. 389 paragrafo 1° da CLT, “Os estabelecimentos de ensino em que trabatharem
pelo menos 30(trinta) mulheres, com mais de 16(dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado
onde sejam permitidas as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo
de amamentagdo, “paragrafo 2° - As exigéncias do paragrafo 1° poderdo ser supridas por meio de
creches distritais mantidas diretamente ou mediante convénios com outras entidades publicas ou
privadas, pelas proprias empresas, em regime cemunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA
ou de entidades sindicais”.

26 - ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

O docente que por solicitagio da Entidade Escolar for instado a elaborar apostilas e/ou livros
didaticos, fard jus a remuneragao de tais servigos, mediante prévio acerto com a diregdo do
estabelecimento, através de instrumento escrito, sem o qual o estabelecimento nio podera edita-los.

27 - TRANSFERENCIA DE TURNO E DISCIPLINA
O trabalhador n3o podera ser transferido de disciplina, grau, tumno, cargo ou fungdo diferentes
daquelas para as quais fol contratado, salvo com consentimento expresso.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de supressio de disciplina, por qualquer motivo, o docente tera
prioridade de aproveitamento no estabelecimento, em disciplina para a qual possua habilitagio legal
€ COIM 2 TeMUNEeragao respectiva.

28 - DURACAO DE HORA/AULA
Considera-se como hora/aula o trabalho letivo dentro da classe com dura¢io maxima de 50,
(cingitenta) minutos.

29 - JORNADA DE TRABALHO
Ao docente sera considerada a jornada mensal de quatro semanas e meia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao docente contratado por meio penodo sera considerada a ]ornada
de trabalho de 22h30min (vinte e duas horas e trinta minutos) semanais.




PARAGRAFO SEGUNDO - Aos demais trabalhadores sera considerada a jornada de trabalho de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica acordado a possibilidade de elaboragdo de acordos de

prorrogagio ¢ compensagio da jornada de trabalho, devendo serem homologados pelo
SINTEEMAR.

PARAGRAFO QUARTO - Ao orientador e coordenador sera considerada a jornada fixada em seu
contrato de trabalho, observado disposto na clausula antertor.

PARAGRAFO QUINTA - Sem prejuizo das demais avengas constantes do presente instrumento
normativo, fica ajustado que a limitagdo da carga horaria habitual do trabalho do professor.
estabelecida pelo artigo 318 da CLT, diz respeito exclusivamente ao trabalho docente realizado em
sala de aula, nio sendo devidas como extras as horas laboradas em outras atividades alem das

jornadas ali estabelecidas, desde que habitualmente incorporadas a carga horaria semanal e
expressamente ajustadas.

PARAGRAFO SEXTO - O professor de 3° grau, contratado conforme a alinea “c”, do item
ENSINQ SUPERIOR, da tabela prevista na clausula 04 cumprira jornada de trabalho de 40h00
(quarenta horas) semanais, sendo facultado ao Estabelecimento de Ensino a distribuigao pedagogica
destas conforme o disposto na Lei n° 9.394/96, o art. 52,11, e no Decreto n.° 2.306/97, art. 10. Esta
modalidade de contrato ndo esta enquadrada na forma prevista no art.318 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Considerando o previsto no paragrafo anterior, fica facultado ao
Estabelecimento de Ensino Superior a contratagio de docente com jornada de trabalho de 20 h0O
(vinte horas) semanais. A remuneracdo deste docente sera efetuada na forma da alinea “b” da
tabela prevista na clausula 04 desta Convengédo Coletiva.

PARAGRAFO OITAVO - Para os professores que trabalhem nas modalidades contratuais
previstas nos paragrafos sexto e sétimo, e demais trabalhadores, fica autorizada a possibilidade de
cumprir intervalo intra-jornada superior a duas (2) horas ao dia, sem que o periodo excedente ao
nimero previsto gere direito a recebimento de horas extras ou seja tido como a disposicdo do
empregador, desde que haja acordo escrito homologado junto ao SINTEEMAR.

30 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera concedido abono de faltas para prestagdo de provas e/ou exames
escolares, no horario da realizagio das mesmas, devendo este ser comunicado por escrito com

antecedéncia minima de 48h00 (quarenta e oito horas), bem como comprovadas mediante
documento habil.

31 - SINDICALIZACAO

Os Estabelecimentos de Ensino nio obstario a SINDICALIZACAO de seus empregados,
obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade devida, desde que por eles
autorizados, e efetuar o recolhimento ao sindicato até o dia 10 (dez) do més subsequente ao que deu
origem ao desconto, incorrendo na pena legal por descumprimento desta clausula.
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32 - PUBLICACOES SINDICAIS
Os Estabelecimentos de Ensino cientificardo a afixagio em quadros proprios acessiveis aos

empregados, as notas e PUBLICACOES enviadas pelo sindicato, desde que ndo seja material
politico-partidario.

33 - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozardo de estabilidade no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) Por 60 (sessenta) dias o trabalhador que tenha se afastado do trabalho por mais de quinze dias,
apos ter recebido alta médica,

b) Por 1 (um) ano, imediatamente anterior a complementag¢do do tempo para a aposentadoria;

¢) Para o pai, por 2(dois) meses apos o nascimento de filho, ou adogdo de crianga menor de 15
(quinze) anos. Em ambas as hipéteses, o pai devera fazer prova, junto a escola, com a copia do
registro de nascimento do filho, ou do novo registro de nascimento da crianga, em caso de adogao.

34 - INTERVALO : :
Apoés o maximo de trés aulas consecutivas, € concedido um intervalo com DURACAO de 20 (vinte)
minutos, caso ¢ docente trabalhe neste periodo, percebera o equivalente a meia hora aula.

35 - DECIMO TERCEIRO SALARIO

A metade do Décimo Terceiro Salario sera paga aos trabalhadores entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, a titule de adiantamento, nos termos da lei 4.749/65. Os 50% (cinqienta por
cento) restante sera pago até o dia 20 (vinte) de dezembro.

36 - ATESTADO MEDICO

Os atestados medicos, para justificacdo de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser vistados por
médicos credenciados pelo estabelecimento de ensino para terem eficacia juridica, excetuados os da
previdéncia social.

37 - OBSERVACAO DE PRAZOS
Os Estabelecimentos de Ensino ndo poderao exigir dos professores a entrega de notas e relatorios de

faltas antes dos prazos estabelecidos no calendario escolar, previamente entregue ao professor no
inicio de cada periodo letivo.

PARAGRAFO UNICO - Caso o professor ndo observe os referidos prazos, podera sofrer sang@o
disciplinar, salvo justificativa por escrito.

38 - APERFEICOAMENTO

O professor que apresentar pelo menos um projeto de pesquisa ou experimentagio relacionado a sua
disciplina, fara jus a alcancar outros niveis na qualifica¢do profissional, dentro do plano de carreira
do estabelecimento que adotar, devendo a escola fornecer meios para tal.

39 - DANOS

O professor somente sofrera desconto de seu salario se deliberadamente causar danos ao
estabelecimento ou a recursos didaticos sob sua responsabilidade, nos termos do art. 462, paragrafo
FiaaCL.T. '




40 - ACORDO COLETIVO

Fica facultada nos termos do art. 611 paragrafo 1° da C.L.T.. aos estabelecimentos de Ensinos
firmarem Acordos Coletivos de Trabalhos com o sindicato representante da categoria profissional
observando o disposto no art. 620 da C.L. T.

41 - REDUCAO DE CARGA HORARIA :
Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneragdo do docente, exceto se a REDUCAO resultar:

a) Da exclusao das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em carater eventual ou
por motivo de SUBSTITUICAO:

b) Do pedido do docente assinado por ele e homologado pelo SINTEEMAR;

¢) Da diminui¢io de turmas, com a devida indenizagdo correspondente a parte reduzida,
preservando-se o restante do Contrato de Trabalho do docente e homologando-se no SINTEEMAR.

d) A homologacio devera ser feita no prazo de 10 (dez) dias da redugdo da carga horaria, sendo a
mesma comprovada e anotada na C. T.P.S.

42 - DUPLA JORNADA DE TRABALHO
Fica estabelecido a possibilidade de, através de documento escrito a ser fixado entre a Escola e 0

Professor, jornada de trabalho diaria, superior a prevista no art. 318 da CLT, quando completar um
segundo periodo integral ou ultrapassar as seis horas/aulas intercaladas, sem incidir em hora-extra.

43 - DIA DO AUXILIAR

O dia do Auxiliar de Administragio Escolar sera comemorado no dia 15/10 (quinze de outubro),
com dispensa do servigo. sem prejuizo dos vencimentos, tal como devido para o dia do professor.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por auxiliar de administragdo escolar, todo trabalhador que
desempenhar atividade distinta da docencia.

44 - EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer dispensa por justa causa, o empregador fornecera ao empregado, documento
explicitando as razdes do rompimento do contrato.

45 - LICENCA ADOCAO

Fica assegurado aquelas trabalhadoras que adotarem criangas de até 3 (trés) anos de idade, o direito
de afastamento de cento e vinte dias, sem prejuizo da remuneragao.

46 - INTERVALO PARA AMAMENTACAO

Fica assegurado o direito as trabalhadoras da base, a concessdo legal dos intervalos previstos em lei
acrescidos de trinta minutos, quando da necessidade do deslocamento, periodo este que devera ser
reposto durante a mesma semana, sob pena de ndo ser remunerado, salvo acordo contraricr com a

escola. |
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47 - PRIMEIROS SOCORROS E REMOCAO
Os Estabelecimentos de Ensino deverdo manter equipamenios de primeiros-socorros nos locais de
trabalho, ¢ em caso de emergéncia devero providenciar assisténcia medica gratuita ao acidentado.

48 - LICENCA POR NASCIMENTO DE FILHO

Aos pais trabalhadores da categoria Escolar, fica assegurado por ocasido do nascimento de fitho.
uma licenga de 5 (cinco) dias uteis sem desconto de salario e vantagens.

49 - VALE TRANSPORTE

Os empregadores da categoria concederdo o vale-transporte a todos os trabalbadores nos termos da
lei.

50 - FERIAS
Nos termos da Constituigdo (art. 7° XVII), fica assegurado ao trabalhador o gozo de férias

remuneradas, com pelo menos um tergo a mais do salario normal, que devera ser pago até 02 (dois)
dias antes do inicio do respectivo periocdo (art. 145 CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito as ferias conjuntas para os Auxiliares de
Administragdo pertencenies 3 mesma familia que trabalhem no mesmo Estabelecimento de Ensino,
nos termos do art. 136 paragrafo imeo da CLT, se disto ndo resultar prejuizo para o trabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Por ocasido das férias coletivas os empregados contratados ha
menos de 12 (doze) meses gozarao, na oportunidade, férias proporcionais iniciando-se entio, novo
periodo aquisitivo, consoante disposto no art. 140 da C L. T.. Para efeito deste paragrafo, poderdo
ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinado
estabelecimentos ou setores da empresa, devendo o estabelecimento de ensino comunicar ao 6rgio
local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio
e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida. Em igual
prazo o estabelecimento enviara copia da aludida comunicagdo ao SINTEEMAR, e providenciara
afixag¢do de avisos nos locais de trabalho (art. 139 da C.L.T.).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores que por conveniéncia dos seus empregadores,
obtiverem antecipagio de suas férias individuais em relagdo ao periodo aquisitivo respectivo, nao
terao estes valores descontados quando da rescisao de contraio de trabalho.

51 - RELACAO DO QUADRO FUNCIONAL

Conforme determinacdo legal os Estabelecimentos de Ensino devem manter registro proprio, e
afixado na secretaria de cada unidade escolar em lugar visivel, constatando do quadro de
empregados: Nome de cada trabalhador, nimero da CTPS, carga horaria e data de admissio.

52 - DIVULGACAO DESTA CONVENCAO COLETIVA

Os Estabelecimentos de Ensino manterdo um exemplar do texto deste instrumento normativo na
sala dos professores de cada unidade escolar a disposi¢do dos trabalhadores, ou no quadro de
editais, para consultas. \
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53 - RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO
As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas no Sindicato dos Trabalhadores em

Estabelecimentos de Ensino de Maringa, desde que o trabalhador tenha mais de 1 (um) ano de
servigo no estabelecimento.

PARAGRAFO UNICO: No ato da rescisdo contratual, os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo

os demonstrativos de recolhimento do FGTS ou ultimo extrato atualizado. bem como as ultimas seis
contribui¢des previdenciarias.

54 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurado o acesso do dirigente sindical aos Estabelecimentos de Ensino. sendo o horario
para as atividades estabelecidas em comum acordo entre a dire¢do do estabelecimento e o sindicato.

55 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Fica autorizada a contratagao de empregados por prazo determinado, na forma estabelecida pela Lei

n® 9.601/98 e Decreto n® 2.490/98, desde que as contratagdes representem acréscimo no nimero de
empregados, conforme o art. 1°, caput, da lei retrocitada:

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisio antecipada, por iniciativa do empregador, sera
devido ao empregado, uma indenizag¢do correspondente a 15 % dos salarios a que teria direito até o
término do contrato de trabalho. Por forga da Lei n° 9.601/98, art. 1°, § 1°, 1, n3o se aplicara na
hipotese o art. 479, da CLT. Em nenhuma hipotese o montante relativo a multa podera ser inferior
ao equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) de um salario total do referido contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de rescisdo antecipada por iniciativa do empregado, sera
devido ao empregador uma indenizagio correspondente a 5% dos salarios a que ele teria direito até
o termino do contrato de trabalho, autorizando-se desde ja o abatimento desse valor na rescisdo

contratual. Por forca da Lei n.° 9.601/98, art. 1°, § 1°, I, ndo se aplicara na hipdtese o art.480, da
GLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de descumprimento desta clausula importara multa
equivalente a 3% do maior piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos nesta modalidade de contrato, receberdo
2% do salario a titulo de FGTS, conforme o art. 2°, paragrafo unico, da Lei 9.601/98, a serem
depositados na Caixa Economica Federal, podendo tal valor ser sacado ao término do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador depositara 3% (trés por cento) do salario mensal, a
titulo de indenizagido a favor do empregado em estabelecimento bancario. O empregado podera
sacar 0 montante de 3 em 3 meses ou ao término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - As partes poderdo prorrogar o contrato ora regulado por até 3(trés)
vezes, e, esta prorroga¢ao podera variar quanto a sua duragdo, independente do prazo pelo qual
tenha sido inicialmente contratado o empregado, desde que ndo seja ultrapassado o prazo maximo
de dois anos, contados a partir da primeira contratagao.




PARAGRAFQ SETIMO - Em se tratando de contrato de trabalho para atividade de magistério, a
duragado deste sera de 4(quatro) meses, sendo vedada a renovacdo ou novo contrato, com © mesmo
professor, quando a prestacdo de servigo se der no mesmo curso € com 2 mesma turma de alunos.

PARAGRAFO OITAVO - O Estabelecimento de Ensino que adotar o contrato por prazo
determinado fica encarregado de homologa-lo junto ao SINTEEMAR, juntamente com coOpia da
guia CAGED do meés em exercicio e dos ultimos seis meses.

PARAGRAFO NONO - Fica garantida a aplicagdo do coniido na clausula 14 desta Convengao
Coletiva, na hipotese de rescisdo do contrato previsto nesta clausula, durante o recesso escolar;
ressalvando-se, apenas, o contrato que abranger o referido recesso para fins de desenvolvimento de
atividade dccente ndo regular ou costumeira do Estabelecirmento de Ensino.

56 - BANCO DE HORAS

Fica autorizado a adogdo do regime de compensagdo de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, na forma preceituada pelo art. 59, paragrafos 2° e 3°, da CLT, com redagdo dada pela Lei n°
9.601/98. O regime devera ser formalizado por escrito entre empregado ¢ o empregador, por forga
do prescrito na CLT, art. 59. caput., bem como protocolado no SINTEEMAR.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de contratagdo do Banco de Horas (zeramento das horas
extras realizadas) ndo podera ser ajustado por prazo superior a 01(um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras nio compensadas com folgas, até o limite de 15(
quinze) horas, por ocasiao do zeramento serdo remuneradas com adicional de 50% ( cingiienta por
cento), e as que excederem deste himite, serdao remuneradas com adicional de 75% ( setenta e cinco
por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, ndo tendo havido a
compensagdo integral das horas extras trabalhadas, o empregado tera o direito ao recebimento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da hora devida na data da rescisio com o
adicional firmado no paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO - Os Estabelecimentos de Ensino deverdo manter quadro de débito ou
crédito do saldo de horas, ou fornecer mensalmente extrato desse saldo aos trabalhadores
empregados.

PARAGRAFO QUINTO - E facultado ao empregado denunciar, por escrito € a qualquer tempo, 0
acordo de compensagdo de horas firmado com o Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO SEXTO - As horas extras referidas na presente clausula ndo poderdo ser
compensadas com as férias ou dias de descanso remunerado do empregado.

57 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Quando a escola exigir a realizagdo de cursos de aperfeigoamento do trabalhador, devera arcar com
os custos deste. Se coincidentes com o horario de trabalho, garantira a remuneragio, devendo o
empregado, findo o mesmo, prestar trabalho ao estabelecimento pelo mesmo periodo da

DURACAO do curso, sob pena de ressarcir a empresa dos valores despendidos, com corregao
monetaria.
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PARAGRAFO UNICO - Quando a Escola exigir o aperfeigoamento, serd garantido o
aproveitamento do trabalhador.

58 - DIREITO A LICENCA NAO REMUNERADA

Apds 03 (trés) anos ininterruptos do exercicio do magistério no mesmo estabelemmento
ressalvadas as interrupgdes previstas em let,0 trabalhador tera direito a uma licenga ndo
remunerada, com DURACAO de até dois anos, prorrogaveis por mutuo entendimento.

59 - COMISSAO PARITARIA )
Qualquer duvida por ventura existente nesta C.C.T., sera dirimida por uma COMISSAO
PARITARIA de trés representantes do sindicato da categoria econdmica e trés representantes do

sindicato da categoria profissional ao qual o problema esteja afeto, que esgotara todas as medidas
conciliatorias ao seu alcance, a fim de evitar procedimento judicial.

60 - TAXA DE REVERSAO SALARIAL

O Estabelecimento de Ensino, além da Contribuigio Sindical, prevista na CLT, descontara,
obrigatoriamente, independentemente da apresentagdo de oposi¢ao pelos trabalhadores, nos termos
do posicionamento adotado pelo STF no julgamento dos autos RE 189960-3, de todos os
trabalhadores, por ocasido do pagamento do més de julho, a titulo de Reversao Salarial, o percentual
equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneragdo a ser percebida no referido més, “per capita”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante descontado dos trabalhadores a esse titulo sera
recolhido impreterivelmente até o dia 10/08/02, em guia propria, que devera ser enviada ao
SINTEEMAR, demonstrando o nome dos trabalhadores contribuintes, seus salarios € o valor do
desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores que mantiverem contratos de trabalho em
estabelecimentos diversos, somente contribuirdo em um deles; caso ocorra duplo desconto o
trabalhador sera ressarcido de um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso os recolhimentos nio sejam efetuados na data aprazada o

estabelecimento incorrera em multa de 10% (dez por cento), além do indice de correc;ao oﬁmal ou
equivalente.

61- TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Noroeste do Estado do Parana, 0s
estabelecimentos de ensino deverao recolher contribui¢do no valor de:

a) Associados - 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento dos empregados, do més
de maio de 2002, ja devidamente reajustada pelo indice previsto na clausula 03 desta Convengao;
b) Nio associados - 6% (seis por cento) sobre o total da folha de pagamento dos empregados, do

més de maio de 2002, ja devidamente reajustada pelo indice previsto na clausula 03 desta
Convengio, '

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante devera ser recolhido, lmpreterlvelmente até o dia
12.06.02, em conta bancaria a ser indicada pelo Sindicato.




PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento ndo seja efetuado na data aprazada, o
estabelecimento incorre em multa de 30% (trinta por cento) além do reajuste mensal pelo INPC-
IBGE, ou equivalente, além de arcar com despesas judiciais e honorarios advocaticios consequentes
para a execugdo judicial, ficando desde ja eleito o foro de Maringa — PR para tal. '

PARAGRAFO TERCEIRO - O estabelecimento de ensino fica obrigado a enviar ao Sindicato
Patronal, juntamente com cdpia da guia de recolhimento da contribui¢do acima, copia autenticada

da folha de pagamento do més de maio de 2002 Neste documento devera constar os nomes dos
empregados e seus salarios.

62 - ESTAGIARIO

As fungdes de estagiario serdo realizadas em conformidade com a legislagdo especifica, Lei n°
6.494/ 77 e o Decreto 87.497/82.

PARAGRAFO UNICO - Quanto ao numero de estagiarios por escola, devera ser observada a
proporgao legal.

63 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO importara em uma multa equivalente ao salario mensal do

trabalhador, por clausula infringida, em favor da parte prejudicada, além das previstas em lei.

Maringa, 09 de julho de 2002
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Carlos An rrda Ana Estela Codato Silva
Presidente SINEPE/NOPR Presidente do SINTEEMAR
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