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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2004/2005

CATEGORIA ECONOMICA: Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de
Ensinodo Noroeste do Estado do Parana

CATEGORIAPROFISSIONAL: Sindicatodos Professoresdo Estado do Parana

As entidades sindicais supracitadas celebram através do presente instrumento,
nos termos do artigo n.° 611 e subseqiientes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, CONVENCAO COLETIVADE TRABALHO, nos seguintes termos:

01-DAAPLICAGAO

Aplica-se a presente Convencéo Coletiva de Trabalho a todo pessoal docente em
estabelecimentos de ensino, educacdo, empresas e entidades, assim
compreendidos: de educacdo infantil, (maternal, pré-escolar), de ensino
fundamental, de ensino médio, de supletivo, de ensino superior e de cursos livres
de qualquer natureza, inclusive escolas de danca, artes, mudsicas, lingua,
esportes, corte e costura, datilografia, informatica e todas as demais que
compreendam ensino técnico profissional e comercial, nos municipios de Alto
Parand, Alto Piquiri, Alténia, Altamira do Parana, Amapora, Araruna, Atalaia,
Barbosa Ferraz, Boa Esperanca, Bom Sucesso, Borrazépolis, Kaloré, Cambira,
Campina da Lagoa, Campo Mourdo, Cianorte, Cidade Gaucha, Colorado,
Corumbatai do Sul, Diamante do Norte, Douradina, Doutor Camargo, Engenheiro
Beltrdo, Fénix, Florai, Floresta, Florida, Francisco Alves, Goioeré, Guairaca,
Guaporema, ltambé, Icaraima, Inaja, Indianopolis, Ipora, Iretama, ltaguajé, Itatina
do Sul, Ivatuba, Jandaia do Sul, Janiépolis, Jupura, Jardim Olinda, Juranda,
Jussara, Loanda, Lobato, Luiziana, Mamboré, Mandaguacut, Mandaguari, Maria
Helena, Marialva, Marilena, Mariluz, Marumbi, Mirador, Moreira Sales, Munhoz de
Melo, Nova Alianca do Ivai, Nova Cantu, Nova Esperanca, Nova Londrina, Nova
Olimpia, Ourizona, Paicandd, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema,
Paranavai, Peabiru, Pérola, Planaltina do Parana, Porto Rico, Presidente Castelo
Branco, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Roncador, Rondon, Santo Anténio do
Caiud, Sao Carlos do lvai, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Jorge do Ivai, Sdo Jorge do
Patrocinio, Sdo0 Pedro do Ivai, Sao Pedro do Parana, Sdo Tomé, Sarandi, Santa
Cruz do Monte Castelo, Santa Fé, Santa Izabel do lvai, Tamboara, Tapejara,
Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Tuneiras do Oeste, Ubiratd, Umuarama, Uniflor e
Xambré, area de abrangénciaterritorial dos Sindicatos Patronal e Laboral.

Paragrafo Unico - Entende-se por pessoal docente todos os professores,
incluindo os que exercam suas funcfes na administracdo, orientacdo e

supervisdo escolar.
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02-PISOSALARIAL
Os pisos salariais dos docentes ficardo estabelecidos nos valores abaixo:

| CATEGORIA | BASE DSR | H.A. TOTAL
Mat.a Pré. | 28577 4763 | 40,00 373,40
 1°a4°série | 29238 | 4873 | 40,93 382,04
~N&o regente 3,71 [ zob0@@iniiz 0,52 485
5% a8° série 4,37 0,73 0,61 571
2° grau 11 B080VA 084 0,70 6,59
Cursos Livres 498 | 0,83 0,69 6,50
3° grau - 1,35 1,13 1055 |

03-REAJUSTESALARIAL
Fica concedido reajuste salarial de 7,47% (sete, vg quarenta e sete por cento) aos
docentes de ensino regular (Educacdo Basica e Ensino Superior) com
remuneracdo superior a prevista no piso salarial vigente em 01/03/03.

Paragrafo Primeiro - Para os docentes dos cursos livres o percentual de reajuste
salarialreferido no caputsera de 6% (seis por cento).

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos Estabelecimentos Particulares de
Ensino que tenham concedido antecipacdes salariais espontaneas, durante o
periodode 01.03.2003 até 29.02.2004, a compensac&o do fixado no caput com os
percentuaisja adiantados.

Paragrafo Terceiro - Fica excluido do sistema de compensagdo previsto no
paragrafo anterior, todo reajuste salarial proveniente de promogao e/ou alteracéo
de cargo, equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado e
aumentoreal, expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo Quarto - Para os docentes admitidos apos 01.03.2003 o reajuste
salarial prescrito no caput desta clausula sera proporcional ao tempo de servico,
na base de 1/12 por més trabalhado, sem prejuizo do disposto na clausula 03.
Para este fim, considerar-se-a como um més fragéo igual ou superiora 15 dias.
Paragrafo Quinto - Os valores devidos ao professora titulo de reajuste de salario,
retroativamente desta data ao dia 01.03.2004, serdo pagos em uma Unica parcela
no mésde junho.

04-GRATIFICACAOPOR TEMPO DE SERVIGO -BIENIO

O professorteréa direito a um adicional portempo de servico, correspondente a 1%
(um por cento) de seu salario base, na data de aniversario de sua contratacéo, a
cadadois ano de trabalho no mesmo empregador.

Paragrafo primeiro - A contagem do prazo para aplicagéo do beneficio prescrito
no caput nasceu em 01.03.2000. Com isso, durante a \ngeno{a deste instrumento
normativo, tal beneficio, desde que ocorrldos dois aniversarios de contratacéo,

esta limitado a 2% (dois por cento).




05-HORA-ATIVIDADE

Fica asseguradoum adicionalde 12% (doze por cento) do salario do docente para
cumprimento de hora-atividade. Entendem-se essas, para correcdode provas, de
trabalhos, preparagdo de aulas e pesquisas, devendo ser cumprida na escola
desde que a mesma forneca meios para tal. Caso contrario, o docente podera
cumpri-laonde melhorlhe aprouver.

Paragrafo Unico - O docente que ndo corrigir provas, que ndo preparar aulas,
nemrealizar pesquisas, ndoteradireito a este recebimento.

06-DURACAODAHORA-AULA

Considera-se como hora-aula o trabalho letivo dentro da classe com duracéo
maxima de 50 (cinqiienta) minutos, fazendo o professor, jus a remuneracdo de
adicional sobre o tempo que excederdeste limite.

07-DURAGCAODAHORA-AULA(CURSOSLIVRES)

Fica facultado, aos estabelecimentos de ensino de cursos livres, a fixacdo de
hora-aula com a duragdo que for conveniente & natureza de seus servicos, desde
que o tempo da mesma seja remunerado de forma proporcional ao valor fixado
para a hora-aula prevista na cldusula anterior.

08-DAS HORAS VAGAS (JANELAS)

O numero de horas vagas (janelas) excedente de uma hora-aula por turno sera
remunerada no valor correspondente a hora-aula. Esta clausula ndo se aplica
caso haja ajuste escrito entre as partes, no sentido, de que tal periodo seja
utilizado como de hora-atividade.

09-DUPLAJORNADADE TRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de através de documento escrito, ser fixada,
entre a escola e o professor, jornada de trabalho diaria superior ao previsto no art.
318 da CLT, desde que se completando um segundo periodo integral ou
ultrapassando-se as seis aulas intercaladas, sem que isto demande direito ao
recebimento das excedentes como extras, comprometendo-se a escola a
observarajornada contratual.

10-ENSINOESPECIAL

Os docentes especializados, contratados para turmas especiais com 100% (cem
por cento) de deficientes mentais ou visuais e/ou fonoauditivos, fardo jus a um
acréscimode 50% (cinqlienta por cento) sobre os salarios devidos.

11-AULAS DE RECUPERAGAOE REFGRGO

Ocorrendo a necessidade de algumas turmas receberem aulas de recuperacéao e
reforco, a classe de alunos ndo podera ter nimero superior ao existente na maior
turma da mesma série ou disciplina ao periodo letivo em que o docente estiver
lecionando, sob penadas aulas seremremuneradasemdobro.




12-ACUMULO DE TURMAS

O professor que por conveniéncia do estabelecimento de ensino acumular duas
ou mais classes numa soO aula, para lecionar a mesma disciplina, fara jus a
remuneracdo acrescida de 50% (cingiienta por cento) para cada turma
acumulada, exceto:

a)quando se tratarde turmas de Educacéo Fisica;

b) se a juncdo de turmas n&o ultrapassar o nimero inicial de alunos para os quais
o professorestava inicialmente lecionando, naqueladisciplina.

13-REDUGAODA CARGAHORARIA

Sioirredutiveis a carga horaria e a remuneracao do docente, exceto se a reducao
resultar:

a) da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em
caratereventual ou por motivo de substituicao;

b) da diminuic&o de turmas do estabelecimento em fun¢éo da redugao do numero
de alunos devidamente comprovada quando questionada judicialmente. O
estabelecimento, igualmente deverd demonstrar a impossibilidade do
remanejamentodo docente para preservarsua carga horaria.

c) por iniciativa do estabelecimento de ensino superior apds o término de um
periodo letivo e antes do inicio do periodo seguinte;

d) a pedido escrito, firmado pelo docente e aceito pela entidade empregadora,
protocoladono SINPROPAR.

14-CONTRATAGAO PROFISSIONAL
Os estabelecimentos de ensino, incluindo os cursos livres, comprometem-se a
contratar professores devidamente habilitados, excetuando aquelas areas que
nao disponhamde formacéo especifica.

15-REGENTEDE CLASSE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da existéncia de am professor titular
(regente), na educacao infantil (maternal e pré-escola) até a 4° série do ensino
fundamental.

16-SUBSTITUICAO

O empregado substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido,
enquanto perdurar a substituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais,
respeitando-se os planos de cargos e salarios da instituicdo que os tiver.

17-TRANSFERENCIADE TURNO E DISCIPLINA

O docente ndo podera ser transferido de disciplina, grau ou turno diferentes
daquele para os quais foi contratado, salvo com o consentimento expresso. Em
caso de supressaodadisciplina, por qualquer motivo, o docente tera prioridade de
aproveitamento no estabelecimento, em disciplina para a qual possua habilitagéo
legale comaremuneracgio respectiva.




18-ADIANTAMENTO SALARIAL

Os estabelecimentos de ensino concederdo um adiantamento de 40% (quarenta
por cento) do valor da remuneracéo, até o dia 20 (vinte) de cada més. O
trabalhador que tiver interesse no beneficio devera comunicar a empresa, por
escrito.

19-ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A metade do décimo terceiro salario sera pago aos docentes entre 0s meses de
fevereiro a novembro de cada ano, atitulo de adiantamento, nos termosda Lein. ®°
4.749/65. O restante 50% (cinqgiienta por cento), sera pago até o dia vinte de
dezembro.

20-ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

Fica concedido ao docente o direito de receber a hora-aula acrescida de
percentualde hora extra quando, embora ndo obrigado for convocado a participar
de atividades extra-classe (hora-extra), entendendo-se como tal reunido de
planejamento, seminarios internos, supervisdo,coordenacdo, passeios com
alunos, hora civica, entrevista com pais, aulas de adaptacéo, dependéncia,
recuperagao extra e outras atividades desde que realizadas fora do seu horario
normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as quais ja exista
remuneracao prevista por forca do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - Caso a reunido seja realizada dentro do horario do professore
implique na recuperacdo das aulas correspondentes, sera remunerada como
extra-classe.

21-ADICIONALNOTURNO

O trabalhador fara jus & percepgédo de adicional noturno no percentual de 20%
(vinte por cento) para todo o trabalho executado no periodo compreendido entre
as 22 e 05 horasdodia subseqiente.

22-RECIBOS DE PAGAMENTO

Todos os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos seus empregados, junto
com os pagamentos efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as
verbas integrantes da remuneracéo, bem como os descontos incidentes a cada
meés.

23-RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERAGAO)

Quando do pagamento das verbas rescisorias, os estabelecimentos de ensino
observargo para o calculo de maiorremuneracao a média do nimero de aulas que
o docente ministrou na escola, se esta for superior a remuneracdo do Gltimo més
trabalhado.




24-PRAZO PARARESCISAODO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo resciséo de contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes
serdo pagos pelos estabelecimentos de ensino, inclusive saldo de salario, nos
prazos e cominacdes estabelecidos no paragrafo 6, do art. 477 da CLT,

alterado pela Lein. °® 7.855, sem prejuizo da penalidade prevista nesta
Convencéo.

Paragrafo Primeiro - Desobrigam-se os estabelecimentos de ensino da multa
aqui referida, se 0 empregado convocado por carta registrada, dentro do prazo
acima, deixarde comparecer para receberseus haveres.

Paragrafo Segundo - No mesmo prazo devera a empresa conceder baixa na
CTPSdoempregado.

25-DAS FERIAS

Nos termos da Constituicdo Federal (art. 7°, XVII), fica assegurado ao docente o
gozo de férias remuneradas com pelo menos um terco do salario normal, que
deverd ser pago até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145
da CLT).

26-FERIAS PROPORCIONAIS

O docente, com menos de umano de servigo, que rescindirespontaneamente seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais, desde que cumpra 0 aviso
prévio, salvo se dele for dispensado pela empresa.

27-FALTAPOR MOTIVODEDOENGA

Serdo abonadas as faltas, por motivo de doenca dos filhos, do cbnjuge, do
companheiro(a) e/ou dependente legal, desde que inscritos perante a Previdéncia
Social, mediante atestado médico, devendo as faltas seremrepostas, sob pena de
ndo seremabonadas.

28-FALTAPOR MOTIVODE GALAOULUTO

Por motivo de casamento, as auséncias legalmente permitidas aos docentes
serdo consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em caso de luto, se
ocorrer falecimento de pai, mée, filhos, cdnjuge, companheiro(a) ou dependente
legal, devidamente inscritos perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - O periodo de auséncias referido no caput sera de nove dias
corridos, nostermosdo art. 320, paragrafo 2°,da CLT.

29-ABONODEFALTASAO TRABALHADORESTUDANTE

Ao docente estudante, de comum acordo com a entidade escolar, sera concedido
abono de faltas para prestacdo de provas e/ou exames escolares, no horario de
realizacdo das mesmas, devendo estas serem comunicadas por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como comprovadas
mediante documento idéneo, fornecido pela entidade que realizar a respectiva
provaou exame.




30-ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, para justificacdo de faltas ou afastamento do trabalho,
deverdo ser vistados por médicos credenciados pelos sindicatos para terem
eficaciajuridica, excetuados os da Previdéncia Social.

31-ESTABILIDADE PROVISORIANO EMPREGO

Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa
parademissao:

a) por 30 (trinta) dias, o trabalhadorque apés ter recebido alta médica tenha ficado
afastado dotrabalho;

b) por 01(um) ano imediatamente anterior a complementacdo do tempo para
aposentadoria, o docente que contar com mais de 05 (cinco) anos de trabalho no
estabelecimento, etenha comprovado, por escrito,sua condicao ao empregador.

32-ESTABILIDADEDAGESTANTEEDAADOTANTE

Fica vedada adispensa arbitraria ou sem justa causa de docente gestante desde a
confirmacéaoda gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

Paragrafo Unico - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
docente adotante, em prazo idéntico aos previstos nos paragrafos 1° a 3°, do art.
392-A, da CLT. Para o inicio da estabilidade, a adotante devera apresentar a
escola o termo judicial de adocéao e a certiddo do novo registro de nascimento do
adotado.

33-CRECHES

Nos termos do Art. 389, paragrafo 1° da CLT, "os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) ano de
idade, terdo local apropriado onde sejam permitidas as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentacéo". A exigéncia
acima podera sersuprida, nos termos do paragrafo 2°doArt.389da CLT.

34-GRATUIDADEDE ENSINO

Sem que o beneficio integre a remuneracdo, para efeitos trabalhistas ou
previdenciarios, na vigéncia desta C.C.T os docentes obterdo, em seu
empregador, 0s seguintes descontos na anuidade escolar:

| Paraodocentecom1 a8 horasde trabalho porsemana 20% de desconto;

Il Paraodocentecom9a 16 horasdetrabalhoporsemana 30% de desconto;

Ill- Paraodocente com17 a 19 horas de trabalho porsemana 40% de desconto;
IV - Para o docente com 20 ou mais horas de trabalho por semana 50% de
desconto;

Paragrafo Primeiro - Para os cursos da educacdo basica os descontos acima
serdo aplicados para cada filho do docente desde que limitado ao maximo de dois
beneficios.

Paragrafo Segundo - Para 0s curso de ensino superior, os referidos descontos
serdo aplicados com limitacdo de atendimento a um filho por vez, bem como em




um unico curso porfilho.

35-ESTACIONAMENTO GRATUIDADE
As escolas que mantiverem estacionamento para veiculos de docentes ou alunos,
nao poderao cobra-lo do docente, no periodo em que 0 mesmo estiver lecionando
no estabelecimento, ficando em contrapartida isentos da responsabilidade civil.
Tal beneficio ndointegra a remuneracgo.

36-DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO -PROTEGAOINDIVIDUAL

O estabelecimento que exigir o uso de uniformes, fornecera gratuitamente ao
empregado o minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentados para reposicdo
aqueles destinados a substituicdo ou devolvidos por ocasido da rescisdo
contratual, ficando certo que a guarda e conservagdo dos mesmos correra por
conta do empregado enquantodetentor.

37-PRIMEIROS SOCORROS
Os estabelecimentos de ensino manterdo equipamentos de primeiros socorros
nos locaisde trabalho.

38-DIADOPROFESSOR

Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja comemoragéao
dar-se-a comadispensade umdiade servico, sem prejuizo dos vencimentos.
Paragrafo Primeiro - Adispensa prevista no caput da presente cldusula dar-se-a
preferencialmente no dia 15 de outubro, quando este n&o recair em sébado,
domingo ou feriado.

Paragrafo Segundo - Quando o estabelecimento de ensino optar por concedera
dispensa prevista no caput em dia ndo coincidente com o indicado, ser-lhe-a
facultado a concessdo da mesma emdia nao letivo, ndo coincidente com sabado,
domingo ou feriado, desde que dentro do calendario dos meses de outubro ou
novembrodo mesmo ano.

39-RECESSOESCOLAR

Durante o periodo de recesso escolar, faz jus o professor ao mesmo salario do
periodo de aulas. Quando despedido ao final do ano letivo ou durante o recesso
escolar, aplica-se o disposto no paragrafo 3°, do artigo 322,da C.L.T.

40-DANOS

O professor somente sofrera desconto de seu salério se deliberadamente causar
danos ao estabelecimento, ou a recursos didaticos sob sua responsabilidade.
Neste caso se devidamente registrada a entrega ao mesmo- nos termos do Art.
462, paragrafo 1°da CLT.




41-RETENGAODACTPS -INDENIZAGAO

Seradevida ao empregado a indenizacao correspondente a umdia de salario, por
dia de atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apés o prazo de
48(quarenta e oito) horas.

42-OBSERVANCIADE PRAZOS

Os estabelecimentos de ensino ndo poderéo exigir dos professores a entrega de
notas e relatorios de faltas, antes dos prazos estabelecidos no calendario escolar,
previamente entregue ao professorno inicio de cada periodo letivo.

Paragrafo Unico - Caso o professor ndo observe os referidos prazos, podera
sofrersancaodisciplinarsalvo justificativa por escrito.

43-ATENDIMENTO AOS PAIS

O estabelecimento de ensino ndo podera exigir do professor atendimento de pais
forado horéariode trabalho ou intervalos, janelas e hora-atividade.

Paragrafo Unico - Tal atendimento devera ser realizado, a critério da escola
dentrodo horario de trabalho.

44-ELABORAGCAODEAPOSTILAS

O docente que por solicitacdo da entidade escolar for instado a elaborar apostilas
fara jus a remuneracéo de tais servicos, mediante prévio acerto com a direcédo do
estabelecimento de ensino, através de instrumento escrito, sem o qual o
estabelecimentonao podera edita-las.

45-MENSALIDADESEDESCONTOS AO SINDICATO

Os estabelecimentos de ensino n&do obstardo a sindicalizacdo de seus
professores, obrigando-se a descontar em folha de pagamento, desde que por
eles devidamente autorizados, a mensalidade devida a Entidade Laboral, assim
como outros descontos decorrentes de convénios.

Paragrafo primeiro - Os recolhimentos & entidade Sindical deverdo ser
efetuados até o dia 12 (doze) do més subseqiiente ao que deu origem ao
desconto, sob penade atualizacdodo valordevido pela UFIR ou indice que venha
substitui-la.

Paragrafo segundo - O Sindicato Profissional fornecera, em época oportuna, os
impressos préprios para os recolhimentos previstos no caput. Caso deixe de fazé-
lo ndo haveraincidénciade atualizacdo monetaria nos valores a seremrecolhidos.

46- TAXA DE REVERSAO

a) Ao Sindicato dos Professores no Estado do Parana, os estabelecimentos
de ensinodescontardao dos professores contribuigdono valorde:

- Associados 2% (dois por cento) sobre os salarios pagos referentes ao més de
junhode 2004.

- Nédo Associados 5% (cinco por cento) sobre os salarios pagos referentes ao més
dejunhode 2004.




Paragrafo Primeiro - O montante descontado dos docentes a este titulo sera
recolhido, impreterivelmente, até o dia 12 do més subsequente ao do desconto,
em conta bancéria do Sindicato Profissional, constante da guia prépria, para esse
fimremetida aos estabelecimentos.

Paragrafo Segundo - Os estabelecimentos enviardo ao Sindicato Profissional
copia da guia do recolhimento autenticada e relacdo dos docentes contribuintes,
seus salarios e o valordos descontos.

Paragrafo Terceiro - O mesmo procedimento sera observado em relacio aos
docentes admitidos apos aquela data, cujo recolhimento sera efetuado em guia
suplementar.

Paragrafo Quarto - Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na data
aprazada, o estabelecimento incorrera em multa de 30% (trinta por cento), além
do indice de correcéo oficial ou equivalente, além de arcar com despesas, custas
judiciais e honorérios advocaticios conseqiientes da execucio judicial prépria,
ficando desde ja eleito o foro de Curitiba para tal.

2° )Ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Noroeste
do Estado do Parana, os estabelecimentos de ensino deverao recolher
contribuigcdonovalorde:

- Associados - 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de todo
empregadoque n&o for professor, no més de maio/04;

- N&o associados-6% (seis porcento) sobre o total da folha de pagamento de todo
empregadoque ndo for professor, no més de maio/04.

Paragrafo Primeiro - O montante devera ser recolhido, impreterivelmente, até o
dia 10.06.04, em conta bancéaria a ser indicada pelo Sindicato, devendo ser
enviada ao mesmo, copia autenticada da folha de pagamento do més de junho,
onde conste nome dos funciondrios e seus salarios.

Paragrafo Segundo - Caso o recolhimento ndo seja efetuado na data aprazada,
sem prejuizo de inclusdo do nome do Estabelecimento de Ensino no Servico de
Protecdo ao Crédito (SPC), conforme deliberacdo assemblear, este
Estabelecimentoincorrerd em multa de 30% (trinta por cento) sobre o valordevido
nos termos do caput da presente clausula, além do reajuste mensal pelo INPC-
IBGE, ou equivalente.

Paragrafo Terceiro Em caso de inadimpléncia do Estabelecimento de Ensino,
fica assegurado ao Sindicato Patronal o direito de promover a execucéo judicialdo
crédito estabelecido no caput cumulado com as disposicbes previstas no
paragrafo 2°, desta cldusula. Nesta hip6tese, o Estabelecimentode Ensino devera
arcar com despesas judiciais e honorarios advocaticios relativos ao referido
processo judicial. Paratanto, ficadesde ja eleito o foro de Maringa PR.

47-PUBLICAGOES SINDICAIS

As escolas permitirdo que a entidade sindical dos trabalhadores afixe em quadro
proprio, acessivel aos docentes, suas notas e publicacées oficiais relativas a
promocdes e atividades, exceto as de cunho politico-partidario, mediante visto da




empresaque devera obedecera clausula como posta.

48-COMISSAOPARITARIA

Fica instituida uma Comissao Paritaria composta de seis membros, sendo trés
representantes do Sindicato Patronal e trés do Sindicato Laboral, acompanhados
de um assessor juridico de cada entidade, a fim de discutir as redacdes das
clausulasdeste instrumento para fins de torna-las mais claras e objetivas.

49-ACORDOS COLETIVOS

Fica facultado nos termos do art. 611, paragrafo primeiro da CLT, aos
estabelecimentos de ensino com dificuldade de cumprirem o presente
instrumento, firmarem acordos coletivos de trabalho, com o Sindicato
representante da categoria profissional, observando o disposto no art. 620 da CLT.

50-ATRASODE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de
atraso de pagamento de salario até 20 (vinte) dias e de 5% (cinco por cento) por
dia no periodo subseqiiente

51-REMESSANOMINATIVADE QUADRODE PESSOAL

Por ocasido da entrega da RAIS, os estabelecimentos de ensino deverdo
encaminhar uma copia ao Sindicato Profissional e Patronal, no prazo de 10 (dez)
dias.

52-MULTAPORDESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquerdas clausulas da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho importara em uma multa equivalente a 10% (dez
por cento) do maior piso salarial da categoria, por clausula infringida, em favor da
parte prejudicada.

53-DIVULGAGAODESTA CONVENGCAOCOLETIVA

Os estabelecimentos de ensino manterdo um exemplar do texto desta, na Sala
dos Professores de cada unidade escolar, a disposicdo dos docentes, ou no
quadro de editais para consulta.

54-HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 75%(setenta e cinco por
cento). As horas trabalhadas em dias de descanso (domingos e feriados), ndo
compensadas deverao ser pagas com o referido adicional em dobro em relacéo a
hora normal.

55-AVISO PREVIO
O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que conte com até cinco
(cinco) anos de servico na mesma empresa sera de 30 (trinta) dias e, depois,




escalonado proporcionalmente ao tempo de servico, como segue:
a)de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servico na empresa, 45 (quarenta e cinco) dias;
b)de 10(dez) a 15 (quinze) anos de servigo na empresa 60 (sessenta) dias.

56 -CONTRATO POR PRAZODETERMINADO

Fica autorizada a contratacdo de docentes por prazo determinado, na forma
estabelecida pela Lei n. © 9.601/98 e Decreto n.° 2.490/98, desde que as
contratagdes representem acréscimo no nimero de professores, conforme o art.
1°, caput, da leiretrocitada:

Paragrafo Primeiro - No caso de rescisdo antecipada, por iniciativa do
empregador, sera devido ao docente, uma indenizagédo correspondente a 15%
(quinze por cento) dos salérios a que teria direito até o término do contrato de
trabalho. PorforgcadaLein.9.601/98, art. 1°, § 1°,1, ndo se aplicara na hipétese o
art.479, da CLT. Em nenhuma hipétese o montante relativo a multa podera ser
inferior ao equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) de um salario total do
referido contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de rescisio antecipada por iniciativa do docente,
sera devido ao empregador uma indenizagéo correspondente a 5% (cinco por
cento) dos salérios a que ele teria direito até o término do contrato de trabalho,
autorizando-se desde ja o abatimento desse valor na rescisdo contratual. Por
forcadaLein.?9.601/98, art. 1°, § 1°, |, ndo se aplicara na hipétese o art.480, da
CLT.

Paragrafo Terceiro - Em caso de descumprimentodesta clausulaimportara multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, em favorda
parte prejudicada.

Paragrafo Quarto - Os docentes admitidos nesta modalidade de contrato,
receberdo 2% do saldrio a titulo de FGTS, conforme o art. 2° paragrafo (inico, da
Lei 9.601/98, a serem depositados na Caixa Econémica Federal, podendo tal
valorsersacado ao término do contrato.

Paragrafo Quinto - O empregador depositara 3% (irés por cento) do salario
mensal, a titulo de indenizacéo a favor do docente em estabelecimento bancério.
Podendo o professor sacar 0 montante de trés em trés meses ou ao término do
contratode trabalho.

Paragrafo Sexto - As partes poderéo prorrogar o contrato previsto no caputdesde
que: respeitem o contido no paragrafo 7° (sétimo) desta clausula, e o total das
prorrogacdes ndo excedade dois anos, contados a partirda primeira contratacéo.
Paragrafo Sétimo - A duracgéo do contrato de trabalho sera de 4(quatro) meses,
sendo vedada a renovagao ou novo contrato, com o mesmo professor, quando a
prestacédode servico se derno mesmo curso ou coma mesmaturmade alunos.
Paragrafo Oitavo - O Estabelecimento de Ensino que adotar contrato por prazo
determinado fica encarregado de envia-lo ao SINPROPAR para arquivo,
juntamente com copia da guia CAGED do més em exercicio e dos ultimos seis
meses.

Paragrafo Nono - Fica garantida a aplicacdo do contido na clausula 39 desta




Convencdo Coletiva, na hipotese de rescisdo do contrato previsto no caput,
durante o recesso escolar; ressalvando-se, apenas, o contrato que abranger o
referido recesso para fins de desenvolvimento de atividade docente ndo regular
ou costumeirado Estabelecimentode Ensino.

57-VIGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses a

partirde 01.03.2004, findando em 28.02.2005.
Maringa, 17 de maio de 2004.
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