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CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2005/2006

CATEGORIAECONOMICA

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Noroeste do Estado do Parana SINEPE/NOPR, com sede na Av.
Riachuelo, n° 43, sobreloja, Zona 03, CEP 87050-220, Maringa-PR.
Com inclus@o no arquivo de Entidades Sindicais Brasileira sob o
processo de numero 4600.0003176/93, inscrita no CNPJ/MF, sob o
namero 85.447.290/0001-79, representada pelo seu Presidente Sr.
Claudio Ferdinandi.

CATEGORIAPROFISSIONAL

Sindicato dos Auxiliares em Administragao Escolar do Parana -
SAAEPAR, pessoa juridica de direito privado, inscrita sob o C.N.P.J.
de n.®81.163.164/0001 31, com sede na Rua Ebano Pereira, n.° 44,
cj. 903, 9° andar, Curitiba (PR). Com inclusao no arquivo de Entidades
Sindicais Brasileiras sob o processo de carta sindical nimero Mtb
24000.003103/91, inscrita no CNPJ/MF n. 81.163.164/0001-31,
representada por seu Presidente Sr Carlos Laertes da Silva.

As entidades sindicais supracitadas celebram através do presente instrumento, nos termos do
artigo n.° 611 e subsequentes da Consolidagéo das Leis do Trabalho, CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, nos seguintes termos:

01-APLICAGAO

Aplica-se a presente a todos os trabalhadores em escolas particulares que ministrem os niveis de
ensino regulados pela Constituigdo Federal - nos artigos 206 a 209 - e pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (Lei n.° 9.394/96 e alteragbes) assim compreendidas: as de
educacdo infantil (quando este servigo for prestado juntamente com outro(s) nivel (is) da
educagdo regular), as de ensino fundamental, as de ensino medio, as de ensino superior
(graduagdo e pds-graduagdo de qualquer natureza) e as escolas que ministrem cursos
profissionalizantes, seqlenciais, a distancia, bem como qualquer escola particular que preste
servigo educacional condicionado a autorizagdo e ao controle do poder publico, para criagao ou
funcionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para fins de representagéo pelo sindicato patronal, independe a forma
utilizada pela escola particular para ministrar o ensino. Assim, também sao representadas pela
referida entidade as escolas particulares de educacgédo especial e/ou qualquer outra forma de
ensino regular que depender de autorizagédo e ou controle pelo poder publico, para criagao e
funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO Ficam excluidas da representagdo da entidade sindical patronal, as
escolas particulares que prestarem servigos educacionais exclusivamente do nivel de educagao
infantil.

02 -VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de
01.03.2005, findando em 28.02.2006.




03-PISO SALARIAL

O piso salarial- dos Auxiliares de Administragdo Escolar, a partir de 01.03.05 sera de R$ 318,00
(Trezentos e dezoito reais), encontrando-se ja incluido neste valor o D.S.R (Descanso Semanal
Remunerado).

.PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum Estabelecimento Particular de Ensino podera pagar ao
Auxiliar de Administragao Escolar salario inferior ao valor estabelecido no caput, ressalvadas as
hipéteses descritas no paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO Nao sera devido o adicional de descanso semanal remunerado
quando o empregado ndo tiver trabalhado durante toda a semana anterior e cumprido
integralmente o seu horério de trabalho, ressalvadas as faltas justificadas, assim entendidas:

a) as hipoteses prewstas no artigo 473 e seu paragrafo unico, da Consolidagao das Leis do
Trabalho;
b) a auséncia do empregado devidamente justificada, a critério da administracédo do
estabelecimento;
c) a paralisagao do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido
trabalho;
d) a falta do servigo com fundamento na lei sobre acidente do trabalho;
e)adoenca do empregado, devidamente comprovada.

04 -REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido reajuste salarial de 6% (seis por cento), aplicavel sobre os salarios vigentes em
01/03/2004 para os empregados que tiverem, naquela data, remuneragéo inferior ao dobro do
valor do piso salarial da época - ou seja, menor que R$ 537,33 (Quinhentos e frinta e sete reais e
trinta e trés centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados que tiverem remuneragdo em 01/03/2004 igual ou
superior ao dobro do valor do piso salarial vigente na época - ou seja, igual ou maior que R$ 537,33
(Quinhentos e trinta e sete reais e trinta e trés centavos) - aplicar-se-a reajuste salarial equivalente
a 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurada ao Estabelecimento Particular de Ensino que tenha
concedido antecipacao de reajuste salarial espontaneamente, durante o periodo de 01.03.2004
até 28.02.2005, a compensacéo do fixado no caput ou no paragrafo primeiro, com os percentuais
jaadiantados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica excluido do sistema de compensagio previsto no paragrafo
anterior, todo reajuste salarial proveniente de promogao e/ou alteragdo de cargo, equiparagao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado expressamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFO QUARTO Para os empregados admitidos entre 01.03.2004 e 28.02.2005, o
reajuste salarial prescrito no caput e no paragrafo primeiro desta clausula sera proporcional ao
tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado. Para este fim, considerar-se-a como um
més fracdoigual ou superiora 15 dias.




PARAGRAFO QUINTO Os valores eventualmente devidos ao Auxiliar de Administragao Escolar
a titulo de diferenca entre o reajuste de salario fixado nesta clausula e eventual percentual ja
concedido pela escola retroativamente - de 01.03.2005 ao dia 28.02.2006 -, em forma de reajuste
expontaneo ou de antecipado, serdo pagos juntamente com os salarios de maio/06, junho/06 e
julho/06.

PARAGRAFO SEXTO Caso o estabelecimento de ensino nio tenha concedido qualquer
percentual de reajuste, espontaneo ou em forma de antecipagéo, no periodo de 01.03.2005 a
28.02.2006, os valores devidos ao Auxiliar de Administragéo Escolar a titulo de reajuste de salario,
tal como fixado nesta clausula, serdo pagos juntamente com os salarios de maio/06, junho/06,
julho/06, agosto/06, setembro/06 e outubro/06.

05-PAGAMENTO QUINZENAL (ADIANTAMENTO SALARIAL)

Os Estabelecimentos de Ensino concederdo, quando solicitado, um adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do valor da remuneragao, no dia 20 (vinte) de cada més. Caso o Auxiliar de
Administragdo Escolar tenha interesse no beneficio, devera comunicar a empresa, por escrito.

06 - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos Auxiliares de Administragao Escolar o direito a percepgao de 50% (cinquenta
por cento) do décimo terceiro salario, entre os meses de fevereiro e novembro, sendo que os 50%
(cingUenta por cento) restantes serdo pagos até o dia 20 de dezembro.

07 -ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Caso sejam realizadas horas extraordinarias, as mesmas deverao ser remuneradas com adicional
de 50% (cinglienta por cento), observadas as regras estabelecidas na Clausula 46 desta
Convengao Coletiva.

08 -ADICIONAL NOTURNO

O Auxiliar de Administragao Escolar fara jus a remuneragao de adicional noturno, no percentual de
20% (vinte por cento), para todo o trabalho executado no periodo compreendido entre 22h00minh
e 05h00minh, do dia subseqtiente.

09 -RECIBO DE PAGAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo ao Auxmar de Administragao Escolar, junto com os
pagamentos efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da
remuneragao, bem como os descontos incidentes a cada més.

PARAGRAFO UNICO - No ato da rescisdo de contrato de trabalho, o0 empregador obriga-se a
fornecer demonstrativos dos recolhimentos feitos a titulo de F.G.T.S., quando solicitado pelo
Auxiliar de Administragédo Escolar.

10 -CARTAO PONTO

O cartao ponto e outros controles de horario deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas
pelo Auxiliar de Administragao Escolar, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da
hora em que se encerrar o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que néo seja o
titular do cartdo. As horas extras deverdo ser obrigatoriamente, registradas no mesmo controle
que registrarajornada normal.




1 -ANOTACAONAC.T.P.S.
E obrigatéria a anotagio na carteira de trabalho, da efetiva func@o exercida pelo Auxiliar de
Administracdo Escolar, bem como das parcelas que compdem a remuneragao, nos termos dalei.

12-ALTERACAO DE CONTRATO : ;

Qualquer alteragéo de contrato de trabalho, s6 sera licita com a concordancia do Auxiliar de
Administragéo Escolar e, ainda assim, desde que nao resulte direta ou indiretamente em prejuizo
para o mesmo, nos termos do art. 468 da CLT.

13 JORNADADE TRABALHO

A duracdo do trabalho do Auxiliar de Administragdo Escolar sera de 44(quarenta e quatro) horas
semanais, ficando desde ja assegurada a possibilidade de acordos, por escrito, para a
prorrogagdo e compensagao de jornada de trabalho, diretamente entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica permitida, aos estabelecimentos de ensino, a implantagéo da
escala de revezamento de doze horas de trabalho por trinta e seis horas consecutivas de
descanso (12 X 36), para trabalhadores que desenvolvam atividades ligadas aos setores de
portaria, vigilancia, servigos gerais e outros setores cujas atividades, por suas naturezas, assim
exijam.

PARAGRAFO SEGUNDO O regime especial de trabalho previsto no paragrafo primeiro nao
ensejara o pagamento de adicional por hora extra pela jornada diaria superior a oitava hora de
trabalho, ressalvando-se, entretanto, que a jornada de trabalho mensal do trabalhador ndo podera
ser superior a 220 horas. Tal regime de compensagao de horas tem seu fundamento no art. 59, §§
2° g 3° da CLT, e devera ser firmado mediante documento escrito assinado pelo empregador e
pelo empregado. ;

14-INTERVALO INTRA - JORNADA

Os Auxiliares de Administragdo Escolar terdo direito a descanso de pelo menos uma hora para as
jornadas de trabalho superiores a 6 (seis) horas e intervalo de 15(quinze) minutos para as
jornadas ndo superiores a 6(seis) horas de trabalho. ' ' o

PARAGRAFO PRIMEIRO - Oé intervalos de descanso ndo serdo computados na duragao de
trabalho para qualquer efeito legal. '

PARAGRAFO SEGUNDO Sem prejuizo do disposto no caput, fica facultada a fixagéo de
intervalo intra-jornada superior a duas horas, quando, em jornada diaria de 8 horas, forem
trabalhadas quatro horas no periodo matutino e as demais no periodo noturno. As horas de
intervalo, excedente de duas, ndo serdo remuneradas, nem sobre elas recaira o adicional de hora
extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO Fica pactuado que o intervalo inter-jornada previsto no art. 66 da CLT
podera ser reduzido, através de acordo escrito entre empregador e empregado, em decorréncia
da jornada diferenciada de trabalho descrita no caput e paragrafos anteriores, desde que a




jornada normal ndo exceda a 08 (oito) horas diarias e seja respeitado intervalo minimo inter-
jornada de 8h30min (oito horas e trinta minutos).

15-SUBSTITUICAO

O Aucxiliar de Administragdo Escolar substituto devera perceber o mesmo salario que o substituido
enquanto perdurar a substituigdo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se o plano de
cargos ou salarios da instituigao.

16 -TRANSFERENCIA
O Auxiliar de Administragdo Escolar sé podera ser transferido de seu setor, cargo ou fungdo com
seu consentimento expresso, observado o estatuido Art. 468 da CLT.

17 -FERIAS

Nos termos da Constituigdo (art. 7° XVII), fica assegurado ao Auxiliar de Administragéao Escolar o
gozo de férias remuneradas com pelo menos um tergo a mais do salario normal, que devera ser
pago até 02(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o direito as férias conjuntas para os Auxiliares de
Administragdo Escolar pertencentes a mesma familia que trabalhem no mesmo estabelecimento
de ensino, nos termos do artigo 136, paragrafo Unico da CLT, se disto nao resultar prejuizo para o
servigo.

18 - FERIAS PROPORCIONAIS

O Auxiliar de Administragdo Escolar com menos de 1(um) ano de servigo, que rescindir
espontaneamente seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais, desde que cumpra o
aviso prévio, salvo se dele tiver sido dispensado pela empresa.

19 - FALTAPOR MOTIVO DEDOENCA

Serao abonadas as faltas, por motivo de doenga dos filhos, do cénjuge, do companheiro (a) ou
dependente legal, desde que inscrito perante a Previdéncia Social, mediante apresentacado de
atestado meédico, devendo as horas nao trabalhadas serem repostas, sob pena de ndao serem
abonadas.

20 - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados meédicos, para justificagao de faltas ou afastamentos do trabalho, devem ser vistados
por meédicos credenciados pelos Sindicatos para terem eficacia juridica, excetuados os da
Previdéncia Social.

21 -FALTAPOR MOTIVO DE GALA QU LUTO

No caso de gala ou luto, as auséncias legalmente permitidas aos Auxiliares de Administragao Escolar
serdo consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em casos de luto, se ocorrer o falecimento
de pai, mae, filhos, conjuge ou companheiro (a) ou dependentes legais, devidamente inscritos
perante a Previdéncia Social, sendo 09(nove) dias consecutivos por motivo de luto ou de gala.




22-ABONO DE FALTAAO TRABALHADOR ESTUDANTE

Ao Auxiliar de Administragéo Escolar estudante sera concedido abono de faltas para prestacdo de
provas elou exames escolares, no horario da realizagdo das mesmas, devendo estas ser
comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, bem como
comprovadas mediante documento iddneo fornecido pela entidade que reahzou a respectwa
prova e/ou exame.

PARAGRAFO UNICO - O Auxiﬁar de Administragao - Escolar recebera - facilidades do
Estabelecimento de Ensino para adequagéo de seu horario de trabalho, quando se matricular em
curso atinente a profissdo que exerca ou que seja pré-requisito para sua profissionalizagao, ou
cursos universitarios.

23 -AVISO PREVIO '

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregado que conte com até 5(cinco) anos de servico
na mesma empresa sera de 30(trinta) dias e, depois, escalonado proporcionalmente ao tempo de
servigo, como segue: a) de 5(cinco) a 10(dez) anos na empresa, 45{quarenta e cinco) dias; b) de
10(dez) anos ou mais de servigo na empresa, 60 (sessenta) d!as, . .

PARAGRAFO UNICO - Durante o periodo de aviso prévio ficam vedadas aiteragoes nas
condicdes de trabalho sob pena de resciséo imediata do contrato de trabalho; respondendo o
Estabelecimento de Ensino pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas
rescisdrias s '

24 -EXPLICITACAO DE JUSTA CAUSA
Quando ocorrer despedida por justa causa, o empregador fornecera ao Auxiliar de Administracao
Escolar documento explicitando as razées do rompmento de contrato quando solicitado.

25-PRAZO PARARESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdo pagos pelo
Estabelecimento de Ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominactes estabelecidos no
paragrafo VI do art. 477 da CLT, alterado pela Lei 7.855 de 24.10. 1989 sem prejuizo das
penalidades previstas nestaC.C.T.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desobriga-se o Estabelecimento de Ensino da mu]ta aquireferidaseo
Auxiliar de Administragdo Escolar, convocado por carta registrada dentro do prazo acima, deixar
de comparecer para receber seus haveres,

PARAGRAFO SEGUNDO - No mesmo prazo, devera o Estabelecimento de Ensmc proc:eder a
baixa na CTPS doAuxiliar de Administragao Escolar.

26 - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO
Gozarao de estabilidade no emprego, salvo por motivo de jusia causa para demissao:

a) por 30 (trinta) dias o Auxiliar de Administragao Escolar que apos ter recebido alta médica ou
acidente tenha ficado afastado do trabalho; }
b) por 1(um) ano imediatamente anterior a complementagao do tempo para aposentadona desde
que o Auxiliar de Administragdo Escolar tenha mais de 5(cinco) anos de trabalho no
estabelecimento, e tenha comprovado sua condigao ao empregador, porescrito.




27 -ESTABILIDADE DA GESTANTE EDAADOTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmag&o da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRC A mesma vedacao estende-se também a empregada adotante desde
a confirmagéo da adogao até 5 (cinco) meses apds esta, desde que seja feito prova junto ao
Estabelecimento de’ Ensino, mediante a entrega da cépia da decisio judicial que concedeu a
adogéo ou a guarda judicial para fins de adogéo.

PARAGRAFO SEGUNDO -N&o se aplica o disposto nesta cldusula no caso de:
a)rescisao contratual por justa causa;
b) acordo entre as partes, assistido pelo sindicato profissional, onde seja garanttda aindenizagao
do periodo referido no caput,

c) pedido de demisséo;
d) rescisao ou término do contrato de experiéncia ou por prazo determinado;
e) se até 60 (sessenta) dias apos a rescisdo de contrato de trabalho, a empresa néo tiver sido
avisada/notificada por escrito do estado gravidico, visando possibilitar que a empregadora ao
tomar conhecimento possa reintegrar a empregada nos seus quadros.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregad'or; podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa
imotivada, se a empregada comunicar o seu estado gravidico logo apos a dat;ao do aviso prévio
ouda comunicagdo da dispensa.

PARAGRAFO QUARTO - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador, ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizag&o decorrente da estabilidade (art. 10, 11, "b", ADCT). 3

28 -INTERVALOS PARAAMAMENTACAO

Nos termos do Art. 396 da CLT havera 2 (dois) descansos de meia hora cada um, durante a jornada
de trabalho para que a Auxiliar de Administragdo Escolar amamente seu filho de até 6 (seis),
meses de idade, ou periodo maior se assim a satde do filho exigir, a critério da autoridade da
competente.

29 -CRECHES

Nos termos do art. 389, paragrafo 1° da CLT, "Os Estabelecimentos de Ensino em que trabalharem
pelos menos 30 (trinta) mulheres, com mais 16 (dezesseis) anos de idade terao local apropriado
onde seja permitido as Auxiliares de Administracdo Escolar guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no perlodo de amamentagao".

Paragrafo Unico - A exigéncia acima podera ser suprlda nos termos do paragrafo 2° do art. 389
da CLT

30 LFCENCAMATERNIDADE

Nos termos do art. ‘392, da CLT, com redagdo conferida pela Lei n. 10. 421!02 a empregada
gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do salario.




PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu
empregador da data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderao ser
aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos neste artigo.

31 LICENCAADOTANTE

Nos termos do art. 392 - A, da CLT, com redagéo conferida pela Lei n°. 10.421/02, a empregada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera concedida licenga
maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um)ano
até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de adocéao ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A licenga-maternidade so sera concedida mediante apresentagao do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

32 LICENCAPARANASCIMENTO DE FILHO
Ao Auxiliar de Administragéo Escolar fica assegurado, por ocasido de nascimento de filho, uma
licenca de 5(cinco) dias, sem desconto de salario e vantagens.

33 GRATUIDADE DO ENSINO

Na vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho o Auxiliar de Administragdo Escolar do
Estabelecimento de Ensino obtera, de forma ndo cumulativa, o regime de bolsas de estudo para si
e para seus filhos, nos termos abaixo:

| - Para o trabalhador com atée 02 anos completos de ftrabalho, 20% de desconto;
Il - Para o trabalhador com 03 anos completos de trabalho, 30 % de desconto;
lll - Para o trabalhador com 04 anos completos de trabalho, 40 % de desconto;
IV -Para o trabalhador com 05 anos completos ou mais - 50 % de desconto;

PARaGRAFO PRIMEIRO - Para os cursos de educagdo basica os descontos acima serdo
aplicados para cada filho do trabalhador desde que limitado ao maximo de dois beneficios;
PARAaGRAFO SEGUNDO Para os cursos de ensino superior de graduagdo, os referidos
descontos serdo aplicados com limitagao de atendimento a um filho por vez, bem como em um
unico curso porfilho.




PARAGRAFO TERCEIRO O beneficio sera concedido no proprio estabelecimento de ensino em
gue o auxiliar realiza seu trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente mantidas pelo
empregador e excluindo-se estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo empregador.
PARaGRAFO QUARTO_Na vigéncia deste instrumento o Auxiliar de Administragao tera garantido
para si e para os seus filhos o regime juridico de bolsas fixado na Convengao.Coletiva de Trabalho
firmada entre as partes para viger no periodo de 2004-2005.

34-USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGCAOQ INDIVIDUAL

O Estabelecimento de Ensino que exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente ao Auxiliar de
Administragdo Escolar, um minimo de 2( duas) unidades ao ano, apresentadas para reposigao
aqueles destinados a substituigao ou devolvidos por ocasido da rescisao contratual, ficando certo
que a guarda e conservagao dos mesmos correra por conta do empregado, enquanto detentor.

35-PRIMEIROS SOCORROS
Os Estabelecimentos de Ensino manterdo equipamentos de primeiros socorros nos locais de
trabalho.

36 -DIADOAUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Como dia do Auxiliar de Administragdo Escolar fica consagrado o dia 15(quinze) de outubro, cuja
comemoragao se dara com adispensa de 1(um) dia de servigo, sem prejuizo dos vencimentos.

37-QUADRO DE CARREIRA
Na medida do possivel o Sindicato Patronal e Sindicato Laboral viabilizardo estudo para
aperfeigoamento do Quadro Funcional, objetivando aimplantagdo do quadro de carreira.

38-SINDICALIZACAO

Os Estabelecimentos de Ensino ndo obstardo a sindicalizagdo de seus Auxiliares de
Administragao Escolar, obrigando-se a descontar em folha de pagamento a mensalidade devida,
desde que por eles autorizados, e efetuar o recolhimento ao Sindicato Profissional até o dia 10
(dez) do més subseqliente ao que deu origem ao desconto, sob pena de nédo o fazendo neste
prazo incorrer em atualizagao monetaria e multa de mora de 10% (dez por cento) do valor devido,
mais atualizagdo monetaria sobre o montante retido indevidamente.

PAR4GRAFO UNICO - O Sindicato Profissional fornecera os impressos préprios para este
recolhimento em época oportuna, e caso ndo faga, ndo havera incidéncia de atualizacdo
monetdria nos valores a serem recolhidos.

39-VALE-TRANSPORTE
Os empregadores concederdo o vale-transporte a todos os Auxiliares de Administragao Escolar,
nos termos dalei.




40 - INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE .
Sera assegurado o adicional de insalubridade ou periculosidade nos casos previstos em lei, apos
verificagao por pericia.

41 -TAXADE REVERSAO

A) Ao Sindicato dos Auxiliares de Administragao Escolar no Estado do Parana:

| - Os Estabelecimentos . de Ensino se obrigardo, a descontar de todos os Auxiliares de
Administragao Escolar em favor do SAAEPAR, independentemente de serem sindicalizados ou
nao, a taxa de manutengéo sindical equwafente a 5% (cinco por cento) do valor da rernuneragao
domés de jun/06.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante descontado dos Auxiliares de Administragao Escolar sera
recolhido ao SAAEPAR, impreterivelmente, até o dia 10.07.06, em parcela Unica, em conta
bancaria a ser indicada pela referida entidade sindical devendo ser enviada & mesma, copia
autenticada da folha de pagamentos do més, onde conste o nome dos Auxiliares e seus salarios. O
mesmo desconto ocorrerd para os Auxiliares de Administragido Escolar admitidos apés a data
aprazada para o pagamento, sendo recolhida em guia complementar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na data aprazada o
Estabelecimento de Ensino incorrera na multa de 30% (trinta por cento), além de atualizacdo
monetaria, devera arcar com despesas, custas judiciais e honorarios advocaticios consequentes
da execug&o judicial propria, ficando desde ja eleito o foro de Curitiba PR paratal.

B)Ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Noroeste do Estado do
Parana, os estabelecimentos de ensino deveréo recolher contribuigao no valor de:

- Assoclados 2% (dois por cento) sobre o total da folha de pagamento de todo empregado que
nao for professor, no més de junho/06, reajustado nos termos fixados neste instrumento;

- N&o associados - 6% (seis por cento) sobre o total da folha de pagamento de todo empregado
que né&o for professor, no més de junho/06, reajustado nos termos fixados neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante devera ser recolhido, impreterivelmente, até o dia
10.07.06, em conta bancaria a ser indicada pelo Sindicato, devendo ser enviada ao mesmo, copia
autenticada da folha de pagamento do més de junho/06, onde ‘conste nome dos funcionarios e
seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento ndo seja efetuado na data aprazada, sem
prejuizo de inclusdo do nome do Estabelécimento de Ensino no Servigo de Protecdo ao Crédito
(SPC), conforme deliberacéo assemblear, este Estabelecimento incorrera em multa de 30% (trinta
por cento) sobre o valor devido nos termos do caput da presenté clausula, além do reajuste mensal
pelo INPC-IBGE, ou equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO Em caso de inadimpléncia do Estabelecimento de Ensino, fica
assegurado ao Sindicato Patronal o direito de promover a execucgdo judicial do crédito
estabelecido no caput cumulado com as disposigGes previstas no paragrafo 2°, desta clausula.
Nesta hipotese, o Estabelecimento de Ensino devera arcar com despesas judiciais e honorarios
advocaticios relativos ao referido processo judicial. Para tanto, fica desde ja eleito o foro de
Maringa PR.




42 -PUBLICACOES SINDICAIS

As Escolas cientificardo e afixardo em quadros proprios, acessiveis aos Auxiliares de
Administragdo Escolar, as notas e publicagdes enviadas pelo Sindicato Laboral, desde que n&o
seja material politico-partidario.

43 -COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma Comissao Paritaria composta de seis membros, sendo trés representantes do
Sindicato Patronal e trés do Sindicato Laboral, acompanhados de um assessor juridico de cada
entidade, a fim de discutir as redagdes das clausulas deste instrumento para fins de torna-las mais

claras e objetivas.

44 -ACORDOS COLETIVOS

Fica facultado nos termos do artigo 611, paragrafo 1° da CLT, aos Estabelemmentos de Ensino,
firmarem acordos coletivos de trabalho com o Sindicato representante da Categoria Profnss:onal
observando o disposto no artigo 620 da CLT.

45-MULTAPOR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de clausulas desta C.C.T, importara em multa
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por clausula descumprida, em
favor da parte prejudicada.

46 -ATRASO DE PAGAMENTO
Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso .de

pagamento de salario de 20 (vinte) dias e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo subseguente.

47-CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO REGIME CELETISTA

Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugdo de servicos especificados ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. . ) ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvadas as demais prescrigbes desta Convengéo Coletiva, o
Estabelecimento de Ensino podera pactuar com seus empregados contratos individuais de
trabalho portempo determinada nas seguintes hipoteses:

a) Quando transitoriedade do servigo a ser desenvolvido justificar a predeterminacéo do prazo;

b) Quando a atividade econdémica tiver carater transitorio;

¢) Quando o empregado for contratado a titulo experimental.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os contratos de trabalhos por prazo determinado previstos nas
alienas "a" e "b" ndo poderéo ser estlpulados por prazo superior a 2 (dois) anos seja quando em

prazo Unico ou mediante prorrogacéo -, e, 0 contrato de experiéncia, previsto na aliena "¢" do

paragrafo anterior nao podera exceder de 90 (noventa)dias. :

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou
expressamente, for prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem determinagao de prazo.




48 -CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO LEIN.9601/98
Fica autorizada a contratagéo de empregados por prazo determinado, na forma estabelecida pela
Lei9.601/98 e Decreto 2.490/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO No caso de rescisdo antecipada, por iniciativa do empregador, sera
devido ao empregado, uma indenizag&o correspondente a 20% dos salarios a que teria direito até
o término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO No caso de rescisdo antecipada por iniciativa do empregado sera
devido ao empregador uma indenizagéo correspondente a 10% dos saldrios a que ele teria direito
até o término do contrato de trabalho, autorizando-se desde ja o abatimento desse valor na
rescisao contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO Em caso de descumprimento desta clausula, importara multa
equivalente a 5% do maior piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO QUARTO Os empregados admitidos nesta modalidade de contrato, receberao 2%
do salario titulo de FGTS, referida pelo art. 2° paragrafo Gnico, da Lei 9.601/98, a serem
depositados na Caixa Econémica Federal, podendo ser sacado ao término do contrato.

PARAGRAFO QUINTO O empregador depositara 4% (quatro por cento) do salario mensal, a
titulo de indenizagao a favor do empregado em estabelecimento bancéario podendo o empregado
sacar o montante de 3 em 3 meses, e/ou no término do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As partes poder&o prorrogar o contrato por até 5(cinco) vezes, e o tempo
de prorrogagéo podera variar quanto a sua durag&o, independente do prazo pelo qual tenha sido
inicialmente contratado o empregado, desde que ndo ultrapassado o prazo maximo de dois anos,
contados a partir da primeira contratagéo

49 - CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Nos termos do artigo 58-A da CLT, faculta-se aos Estabelecimentos de Ensino, nos casos em que
a jornada semanal n&o exceda a 25 horas, a adogao do contrato de trabalho em regime de tempo
parcial, sendo o salario proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungdes, com jornada de 44 horas semanais, respeitando-se o valor-hora minimo
relativo a tal jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nesta modalidade contratual a remuneragdo mensal podera ser
inferior, mas proporcional, ao piso salarial previsto na clausula 03, conforme a quantidade de
horas trabalhadas pelo empregado. O valor da hora de trabalho, contratado conforme o previsto
nesta clausula, n&o podera ser inferior ao valor da hora de trabalho no regime de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado contratado em regime de tempo parcial, conforme
disposto nesta clausula, ndo podera prestar horas extras, nem podera utilizar-se do banco de
horas previsto nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.




50 -BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adog&o de regime de compensagao de horas de trabalho, denominado Banco de
Horas, na forma preceituada pelo art. 59 paragrafos 2° e 3° da CLT, com redagdo dada pela Lei n®
9.601/98. O regime devera ser formalizado por escrito entre empregado e o empregado e
protocolado no Sindicato Laboral, por forga do prescrito na CLT, art. 59, caput:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de contratagdo do Banco de Horas podera ser feito por
prazo indeterminado, entretanto, o zeramento das horas extras realizadas ndo podera ser
ajustado por prazo superior a 01(um) ano. Por ocasido deste zeramento, o saldo de horas
extraordinarias trabalhadas e nao compensadas com folgas, até o limite de 15 (quinze) horas, tera
adicional de 50% (cinguenta por cento); as horas ndo compensadas que excederem a 152 hora
serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

PARAGRAFQ SEGUNDO - O regime de Banco de Horas sera aplicado para prorrogacao da
jornada de trabalho, todavia, esta ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas
diarias. : )

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos calculos de compensagdo, cada hora trabalhada em
prorrogacéo da jornada de trabalho sera computada como 01 (uma) hora de folga;

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de rescisao imotivada do contrato de trabalho, poriniciativa do
empregador, ndo tendo havido a compensagdo integral das horas extras trabalhadas, o
empregado tera o direito ao recebimento das horas extras ndo compensadas, até o limite de 15
(quinze) horas, por ocasi@o do zeramento, com a remuneragao adicional de 50% (cingiienta por
cento), e as que excederem este limite, serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco
por cento);

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese do empregado solicitar demissao antes do fechamento do
periodo de 01 (um) ano, sera ‘contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas, desde que o valor compensado ndo exceda aquele equivalente a um més de
remuneragdo do empregado. Se houver débito de horas do empregado para com o
Estabelecimento de Ensino as horas nado trabalhadas serdo descontadas das verbas que o
empregado tiver direito na rescisao. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas
nao compensadas serdo computadas com os adicionais de horas extras referidos no paragrafo
quarto. '

PARAGRAFO SEXTO Os Estabelecimentos de Ensino deverdo manter quadro de débito ou
credito do saldo de horas, ou fornecer mensalmente extrato desse saldo aos empregados.

PARAGRAFO SETIMO E facultado ao empregado denunciar, por esc;rité e a qualquer tempo, 0
acordo de compensagao de horas firmado com o Estabelecimento de Ensino.

PARAGRAFO OITAVO As horas extras referidas na presente clausula nao poderdo ser
compensadas com as férias.ou dias de descanso remunerado do empregado.
PARAGRAFO NONO - As horas trabalhadés em prbrrogac;éo de jornada para fins de
compensagéo no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas
nao incidindo qualquer adicional, salvo as hipéteses previstas nesta clausula.




PARAGRAFO DECIMO - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto quando da
realizacao antecipada de horas de trabalho e posterior compensagao em folgas, quanto para
concessao de folga antecipada e posterior compensagdo com horas de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Desde que ndo ultrapassado o periodo fixado no paragrafo
1°, as folgas tratadas nesta clausula poderdo ser concedidas, dentre outras hipéteses, em
extensao do periodo de gozo de férias.

51-BIENIO

Fica extinta a obrigatoriedade do pagamento do adicional denominado "biénio", previsto pela
ultima vez na Convengao Coletiva de Trabalho que expirou em 28.02.2005. Durante a vigéncia
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, fica ressalvado, todavia, o pagamento do referido
beneficio aqueles auxiliares de administragao escolar que, em 28.02.2005, ja tinham cumprido
mais de um ano de servigo no mesmo empregador.

PARAGRAFO UNICO Na hipétese de pagamento, prevista no caput desta clausula, o Auxiliar de
Administragao Escolar tera direito a um adicional correspondente a 1% (um por cento) de seu
salario-base, na data de aniversario de sua contratagao.

Maringa, 10 de maio de 2006.

Estabelecimentos Particulares

de Ensino do Noroeste Carlos Laertes da Silva
do Estado do Parana - SINEPE/NOPR Presidente do Sindicato dos

Auxiliares de Administragédo
Escolar do Parana - SAAEPAR

MINISTERYC DO TRABALHO - EMPREGO

Subdelegacia Regional do Trabalho de Maringé nos termos
do art. 614 da C.L.7.. o presente Instrumento Coletivo de
Trabalho foi recebido para fins exclusivamente
administrativos, ndo tendo sido apreciado o mérito.
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José Nicacio dos Santos
Chefe da Segdo de
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