CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000514/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/02/2012

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR057115/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.001566/2012-14
DATA DO PROTOCOLO: 10/02/2012

SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR NO EST PRANA, CNPJ n.
81.163.164/0001-31, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). CARLOS LAERTES DA SILVA;
E

SIND DOS ESTAB PART DE ENSINO DO NOROESTE DO ESTAP®, CNPJ n. 85.447.290/0001-
79, neste ato representado(a) por seu Preside(ae, WILSON DE MATOS SILVA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencdetiZa de Trabalho no periodo de 1° de marco de
2011 a 29 de fevereiro de 2012 e a data-base egocet em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafsj&ategoria(uxiliares de Administracdo
Escolar de todos os niveis, ramos e grau de ensimmbm abrangéncia territorial efdtamira do
Parand/PR, Alto Parand/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR, Amapord/PR, Araruna/PR, Atalaia/PR,
Barbosa Ferraz/PR, Boa Esperanca/PR, Bom Sucesso/ABbrrazépolis/PR, Cambira/PR, Campina
da Lagoa/PR, Campo Mourdo/PR, Cianorte/PR, Cidade &icha/PR, Colorado/PR, Corumbatai do
Sul/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, iBmante do Norte/PR, Douradina/PR, Doutor
Camargo/PR, Engenheiro Beltrdo/PR, Fénix/PR, FlordPR, Floresta/PR, Florida/PR, Francisco
Alves/PR, Goioeré/PR, Guairaca/PR, Guaporema/PR, &aima/PR, Iguaracu/PR, Inaja/PR,
Indianépolis/PR, Ipord/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,Itambé/PR, Italina do Sul/PR, Ivatuba/PR,
Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japura/PR, JardinOlinda/PR, Juranda/PR, Jussara/PR,
Kaloré/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Mamboé/PR, Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR,
Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilena/PR, Mariluz/ PR, Marumbi/PR, Mirador/PR, Moreira
Sales/PR, Munhoz de Melo/PR, Nova Alian¢a do Ivaif®, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca/PR,
Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Ourizona/PR, Pagandu/PR, Paraiso do Norte/PR,
Paranacity/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR, PeahifPR, Pérola/PR, Planaltina do Parand/PR,
Porto Rico/PR, Presidente Castelo Branco/PR, Queréra do Norte/PR, Quinta do Sol/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Santa Cruz de Monte CastéelBR, Santa Fé/PR, Santa Isabel do Ivai/PR,
Santo Antonio do Caiua/PR, Séo Carlos do Ivai/PR,& Joédo do Caiua/PR, Séo Jorge do Ivai/PR,
Séo Jorge do Patrocinio/PR, S&o Pedro do Ivai/PRa& Pedro do Parand/PR, Sdo Tomé/PR,
Sarandi/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Tea Boa/PR, Terra Rica/PR, Tuneiras do
Oeste/PR, Ubiratd/PR, Umuarama/PR, Uniflor/PR e Xarhré/PR.



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos Auxiliares de Administracaoda a partir de 01.03.11 serd de R$ 634,86
(Seiscentos e trinta e quatro reais e oitentasecggitavos), encontrando-se ja incluido neste walbS.R
(Descanso Semanal Remunerado). Apds compensagescestuais eventualmente antecipados, a
diferenca retroativa entre o valor ja pago ao iredmhor e o valor ora descrito sera parcelada esnweees
iguais e sucessivas, a contar da primeira folh@ageamento apds o registro da presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum Estabelecimento Particular de Ensino ggopiegar ao Auxiliar de
Administracdo Escolar salario inferior ao valoraestiecido no caput, ressalvadas as hipoteses tdssuoi
paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o sera devido o adicional de descanso sememaherado quando o
empregado nao tiver trabalhado durante toda a seardarior e cumprido integralmente o seu horé&io d
trabalho, ressalvadas as faltas justificadas, asstendidas:

a) As hipoteses previstas no artigo 473 e seu pragnico, da Consolidacao das Leis do Trabalho;

b) A auséncia do empregado, devidamente justificadatério da administracdo do estabelecimento;

c) A paralisacao do servico nos dias em que, pavaadéncia do empregador, ndo tenha havido trapalho
d) A falta do servigo com fundamento na lei solmidente do trabalho;

e) A doenca do empregado, devidamente comprovada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O piso salarial descrito maput sera acrescido de R$ 20,00 (Vinte Reais)

a partir de 01/03/2012, bem como novamente acr@sigdgual valor a partir de 01/03/2013,
independentemente de novas negociacoes coletieatualmente havidas no referido periodo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido reajuste de 7% (sete por centajénté sobre os salarios contratuais pagos em
01/03/2010, observado o piso salarial fixado nastléa terceira deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos Estabelecimentos PartisudarEnsino que tenham
concedido antecipacdes salariais espontaneasgdasaia ndo como compensaveis, durante o periodo de
01.03.2011 até a data de assinatura do presertey@ensacao do fixado no caput com os percentuais j
adiantados.



PARAGRAFO SEGUNDCQC - Fica excluido do sistema de compensac&o prawisparagrafo anterior,
todo reajuste salarial proveniente de promogcéao @&fetacao de cargo, equiparacao salarial detedaina
por sentenca transitada em julgado e aumentoengaiessamente concedido a esse titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados admitidos entre 01.03.208®8.2011, o reajuste
salarial prescrito no caput e no paragrafo primeésta clausula sera proporcional ao tempo écee na
base de 1/12 por més trabalhado, sem prejuizosposip na clausula terceira. Para este fim, comside
se-4 como um més fracao igual ou superior a 15 dias

PARAGRAFO QUARTO - O valor devido a titulo de reajuste salariako@tivamente a 01/03/2011,

apos compensados 0s percentuais eventualmentgadtes; serd pago em trés parcelas a partir da
primeira folha de pagamento devida apds o regiitrpresente Convencgao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO QUINZENAL (ADIANTAMENTO  SALARIAL)
Os Estabelecimentos de Ensino concederédo, quahditesio, um adiantamento de 40% (quarenta por

cento) do valor da remuneracéo, no dia 20 (vinkegatla més. Caso o Auxiliar de Administracado Escola
tenha interesse no beneficio, devera comunicarmpaesia, por escrito.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANC ARIA

Os estabelecimentos de ensino poderdo fazer o pagaihos salarios de seus auxiliares de adminggtrac
por meio de depdsito em conta bancaria indivicuelendo agéncia ou posto bancario na localidade.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para céalculo
CLAUSULA SETIMA - REMUNERA(;AO DO EMPREGADO SUBSTITU TO
O Auxiliar de Administracdo Escolar substituto d@vperceber o mesmo salario que o substituido

enquanto perdurar a substituicdo, ressalvadaswagens pessoais, respeitando-se o plano de gargos
salérios da instituicao.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sokaélo salarial, na hipétese de atraso de pagardento
salario de 20 (vinte) dias e de 5% (cinco por cgmbo dia no periodo subsequente, sem prejuizouliam
prevista na clausula quinquagésima segunda, destee@cao Coletiva de Trabalho.



PARAGRAFO UNICO — O disposto no caput sera aplicado também emdsaatraso de pagamento de
adicional de férias ou pagamento de 130 salario.

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo ao AugiiadAdministracdo Escolar, junto com os
pagamentos efetuados, um comprovante demonstoit@das as verbas integrantes da remuneracao,
bem como os descontos incidentes a cada més.

PARAGRAFO UNICO - No ato da rescisdo de contrato de trabalho, wegador obriga-se a fornecer

demonstrativos dos recolhimentos feitos a titul&@d S, quando solicitado pelo Auxiliar de
Administracdo Escolar.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SA LARIO
Fica assegurado aos Auxiliares de Administracaol&so direito a percepcéo de 50% (cinquenta por

cento) do décimo terceiro salério, entre os mesds\wkreiro e novembro, sendo que os 50% (cinqienta
por cento) restantes serdo pagos até o dia 20zeéentheo.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRA S
Caso sejam realizadas horas extraordinarias, anasedeverdo ser remuneradas com adicional de 50%

(cinglienta por cento), observadas as regras estaled na Clausula Trigésima Segunda desta
Convencao Coletiva.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O Auxiliar de Administracéo Escolar fara jus a remacao de adicional noturno, no percentual de 20%
(vinte por cento), para todo o trabalho executamlperiodo compreendidentre 22h00minh e 05h00mir



do dia subsequente.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDA DE E/OU
PERICULOSIDADE

Sera assegurado o adicional de insalubridade acujpEsidade nos casos previstos em lei, apos vacdic
por pericia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores concederao o Yedasporte a todos os Auxiliares de Administracécolar, nos termc
da lei.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATUIDADE DE ENSINO

Na vigéncia desta Convencéo Coletiva de TrabalAmadliar de Administracdo Escolar do
Estabelecimento de Ensino obtera o regime de des;qrara si e para seus filhos, nos termos abaixo:

| - Para o trabalhador com até 02 anos complettsabdalho, 20% de desconto;
Il - Para o trabalhador com 03 anos completosatatho, 30 % de desconto;

lll - Para o trabalhador com 04 anos completosat®alho, 40 % de desconto;
IV - Para o trabalhador com 05 anos completos as A0 % de desconto;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os cursos de educacio basica os descoim@sserio aplicados para
cada filho do trabalhador desde que limitado acimaéxie dois beneficios, por vez.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para os cursos de ensino superior de graduagaefenidos descontos
serdo aplicados com limitagdo de atendimento allamgor vez, bem como em um Unico curso por filho.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio sera concedido no préprio estabaletio de ensino em que
o auxiliar realiza seu trabalho, compreendendcsdias eventualmente mantidas pelo empregador e
excluindo-se estabelecimentos distintos, aindadguaesmo empregador.

PARAGRAFO QUARTO - A utilizac&o do beneficio previsto nesta claasutransitoria e ndo habitual,
nao possui carater remuneratério e nem se vingata,nenhum efeito, ao salario ou remuneracao



percebida pelo auxiliar de administracéo escolar.

PARAGRAFO QUINTO — Os descontos serdo mantidos quando o auxiliadaénistracdio escolar
estiver licenciado para tratamento de saude.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de falecimento do auxiliar de adminigtoags filhos que ja se
encontravam estudando no estabelecimento de ermntiouardo a gozar dos descontos até o final do
periodo letivo.

PARAGRAFO SETIMO - No caso de dispensa sem justa causa durantéoa@éetivo, ficam
garantidos ao auxiliar de administracdo escolarpdinal do periodo letivo, os descontos ja eriste

PARAGRAFO OITAVO - Os descontos em cursos de pés-graduacio oliaigpedo existentes e/ou
administrados pelo estabelecimento de ensino sadadeexclusivamente para auxiliar de administracao
escolar e em areas correlatas a sua funcéo nelestatento de ensino, respeitados os critérioglbe&o
exigidos para ingresso no mesmo.

PARAGRAFO NONO - Os beneficiarios dos descontos tratados no camuforem reprovados no
periodo letivo perderdo o direito ao beneficiofarndio a gozar do mesmo quando lograrem aprovagao no
referido periodo. As disciplinas cursadas em regimdependéncia serédo de total responsabilidade do
beneficiario, arcando o0 mesmo com 0 seu custo.

PARAGRAFO DECIMO — No ensino superior, os beneficios descritos patc@m nenhuma hipotese
sera cumulativo, seja em relacéo aos filhos, eitieja em relagéo a estes e o auxiliar de adnaigi
escolar, ou seja, sera usufruido apenas um bempficivez.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os valores das parcelas da anuidade escolaxqedezem aos
valores dos beneficios descritos no caput destawli@d poderédo ser descontados pelo Estabelecirdento

Ensino no salario do auxiliar de administracao kescBara tanto, a escola devera documentar-se de
autorizacdo escrita do empregado.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidbes
Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORMAS DE CONTRATO DE TRABA LHO

O Contrato individual de trabalho € o acordo thoil expresso, firmado entre o estabelecimento de
ensino e o empregado, correspondente a relacdoutego.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR PRAZO INDETER MINADO



Em regra, os contratos individuais de trabalhcdmbito dos estabelecimentos particulares de ensino
deverao ser feitos por prazo indeterminado, readakvas hipoteses de contratacdo a termo, dispostas
neste instrumento normativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMI NADO - REGIME
CELETISTA

Considera-se como de prazo determinado o conteati@idalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado
ou da execucdao de servicos especificados ou amdzatizacao de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvadas as demais préssidesta Convencdo Coletiva, 0
Estabelecimento de Ensino podera pactuar com seuegados contratos individuais de trabalho por
tempo determinado nas seguintes hipoteses:

a) Quando transitoriedade do servi¢o a ser desd@dequstificar a predeterminacéo do prazo;

b) Quando a atividade econdmica tiver carater i@,

¢) Quando o empregado for contratado a titulo éxyeertal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os contratos de trabalhos par@determinado previstos nas alienas “a” e
“b” ndo poderao ser estipulados por prazo supari(dois) anos — seja quando em prazo Unico ou
mediante prorrogacao -, e, 0 contrato de expeaépeevisto na aliena “c” do paragrafo anterior nao

podera exceder de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho pozprdeterminado que, tacita ou expressamente,
for prorrogado mais de uma vez, passara a vigerardeterminacao de prazo.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRA ZO DETERMINADO —
LEI N. 9601/98 — NOVOS POSTOS

Fica autorizada a contratacdo de empregados poo gegerminado, na forma estabelecida pela Lei
9.601/98 e Decreto 2.490/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescis&o antecipada, por iniciativardpregador, sera devido
ao empregado, uma indenizacao correspondente al@9%alarios a que teria direito até o término do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de rescisdo antecipada por iniciativenderegado seréa devido ao
empregador uma indenizacao correspondente a 10%atiogs a que ele teria direito até o término do



contrato de trabalho, autorizando-se desde ja tinadr@to desse valor na rescisdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de descumprimento desta clausula, inmaartalta equiviente &
5% do maior piso salarial da categoria, em favgpatée prejudicada.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados admitidos nesta modalidade deatonéiceberio 2% do
salario titulo de FGTS, referida pelo art. 2° peafmunico, da Lei 9.601/98, a sereepositados na Cai:
Econbmica Federal, podendo ser sacado ao términordrato.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador depositara 4% (quatro por centsptisio mensal, a titulo de
indenizacao a favor do empregado em estabelecirbantirio podendo o empregado sacar o montante
de 3 em 3 meses, e/ou no término do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As partes poder&o prorrogar o contrato por atéég) vezes, e o tempo de
prorrogacgdo poderd variar quanto a sua duracaepémdiente do prazo pelo qual tenha sido inicialenent
contratado o empregado, desde que ndo ultrapasgadao maximo de dois anos, contados a partir da
primeira contratacao.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO EM REGIME DE TEMPO PAR CIAL

Nos termos do artigo 58-A da CLT, faculta-se adaliedecimerds de Ensino, nos casos em que a jor
semanal ndo exceda a 25 horas, a adoc¢éo do cagrertbalho em regime de tempo parcial, sendo o
salario proporcional a sua jornada, em relacdeagsegados que cumprem, nas mesmas fungdes, com
jornada de 44 tras semanais, respeitando-se o valor-hora minilatimee a tal jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nesta modalidade contratusdrauneracdo mensal podera ser inferior, mas
proporcional ao piso salarial previsto na clauseleeira, conforme a quadade de horas trabalhadas
empregado. O valor da hora de trabalho, contratadforme o previsto nesta clausula, ndo podera ser
inferior ao valor da hora de trabalho no regimd4i€quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado contratado em reglmitempo parcial, conforme disposto

nesta clausula, ndo podera prestar horas extiaspoéera utilizar-se do banco de horas previsttanes
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA C.T.P.S.

E obrigabria a anotac&o na carteira de trabalho, da efetivgiio exercida pelo Auxiliar de Administrac
Escolar, bem como das parcelas que compdem a resgéonenos termos da lei.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXPLICITACAO DE JUSTAC AUSA



Quando ocorrer despedida por justa causa, o engwefpanecera ao Auxiliar de Administracdo Escolar
documento explicitando as razées do rompimentmdeato, quando solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho, todabreitos dele decorrentes serdo pagos pelo
Estabelecimento de Ensino, inclusive saldo deisaldos prazos e cominacdes estabelecidos no péoagr
Vi do art. 477 da CLT, alterado pela Lei 7.855 de1P.1989 sem prejuizo das penalidades previstda ne
CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Desobriga-se o Estabelecimento de Ensino daaragiti referida se o
Auxiliar de Administracédo Escolar, convocado pataaegistrada dentro do prazo acima, deixar de
comparecer para receber seus haveres;

PARAGRAFO SEGUNDO - No mesmo prazo, devera o Estabelecimento de &psateder & baixa na

CTPS do Auxiliar de Administracdo Escolar.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA INDENIZATORIA RELA  TIVA AO TRINTIDIO
ANTERIOR A DATA-BASE

Conforme a Lei n°® 7.238/84, em seu artigo 9°, dissegurado aos empregados, o recebimento de
indenizacao no valor de um salario do trabalhagloryirtude de dispensa sem justa causa, 30 dias
antecedentes a data-base (01/03).

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregador ao empregadaconte com até 5(cinco) anos de servi¢o na
mesma empresa sera de 30(trinta) dias e, depo&édprado proporcionalmente ao tempo de servicop
segue:

a) de 5(cinco) a 10(dez) anos na empresa, 45(daagannco) dias;
b) de 10(dez) anos ou mais de servico na emprégagssenta) dias;
Paragrafo Unico - Durante o periodo de aviso préw@m vedadas alteracdes nas condicdes de trabalho

sob pena de rescisédo imediata do contrato de h@b@ispondendo o Estabelecimento de Ensino pelo
pagamento do restante do aviso prévio e demaiavedscisorias.



Outros grupos especificos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAQAO DE CONTRATO
Qualquer alterac&o de contrato de trabalho sdisggacom a concordancia do Auxiliar de Adminigtia
Escolar e, ainda assim, desde que néo resulta dnahdiretamente em prejuizo para 0 mesmo, nos

termos do art. 468 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - O Auxiliar de Administracdo Esaok6 podera ser transferido de seu setor,
cargo ou funcdo com seu consentimento expressenas® o estatuido no art. 468 da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Gozarao de estabilidade no emprego, salvo por md&justa causa para demissao:

a) por 60 (sessenta) dias o Auxiliar de AdministcaEscolar que apdés ter recebido alta médica ou
acidente tiver ficado afastado do trabalho;

b) por 1(um) ano imediatamente anterior a compléag@o do tempo para aposentadoria desde que 0
Auxiliar de Administracédo Escolar tenha mais derfg@) anos de trabalho no estabelecimento, e tenha
comprovado sua condi¢do ao empregador, por escrito;

C) para o pai, por 02 (dois) meses apos o nasainuentilho, ou adogéo de criangca menor de 15(qlinze

anos. Em ambas as hipoteses, o pai devera faze, juato a escola, com a copia do registro de
nascimento do filho, ou do novo registro de nasoitmeéa crianga, em caso de adocgao.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE E DA ADOTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justacisempregada gestante, desde a confirmacéao da
gravidez até 5 (cinco) meses apdés o parto.



PARAGRAFO PRIMEIRO — A mesma vedacéo estende-sbdéama empregada adotante desde a
confirmacédo da adocéo até 5 (cinco) meses apdgestde que seja feito prova junto ao Estabeled¢onen
de Ensino, mediante a entrega da cOpia da decidémgl que concedeu a ado¢éo ou a guarda judicia
fins de adocéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o se aplica o disposto nektasula no caso de:

a) Rescisdo contratual por justa causa,

b) Acordo entre as partes, assistido pelo sindijgaifissional, onde seja garantida a indenizacéo do
periodo referido no caput;

c) Pedido de demissao;

d) Resciséo ou término do contrato de experiéncigon prazo determinado;

e) Se até 60 (sessenta) dias ap0Os a resciséo tatcale trabalho, a empresa nao tiver sido
avisada/notificada por escrito do estado gravidisando possibilitar que a empregadora ao tomar
conhecimento possa reintegrar a empregada nos|sadsos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador podera tornar ssito, unilateralmente, a dispensa
imotivada, se a empregada comunicar o seu estaslago logo apds a dacdo do aviso prévio ou da

comunicacao da dispensa.

PARAGRAFO QUARTO - O desconhecimento do estadoigiew pelo empregador, ndo afasta o direito
ao pagamento da indenizacao decorrente da essalali@rt. 10, 1, "b", ADCT).

Outras normas referentes a condicdes para o exermalo trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE CARREIRA

Na medida do possivel o Sindicato Patronal e Satdlicaboral viabilizardo estudo para aperfeicoament
do Quadro Funcional, objetivando a implantacédowhdcp de carreira.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - CRECHES

Nos termos do art. 389, paragrafo 1° da CLT, “Qaliedecimentos de Ensino em que trabalharem pelos
menos 30 (trinta) mulheres, com mais 16 (dezesse@s de idade terdo local apropriado onde seja
permitido aos Auxiliares de Administracéo Escolaarglar sob vigilancia e assisténcia os seus fitloos
periodo de amamentacao”.

PARAGRAFO UNICO - A exigéncia acima podera ser suprida, nos teangsaragrafo 2° do art. 389



CLT.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéo, Contrde, Faltas
Duragéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A duracao do trabalho do Auxiliar de Administra¢gszolar sera de 44(quarentguatro) horas semana
ficando desde ja assegurada a possibilidade dd@s;gor escrito, para a prorrogacdo e compenshgao
jornada de trabalho, diretamente entre as p

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica permitida, aos estabetegitos de ensino, a implantacio da escala de
revezamento de doze horas de trabalho por trigéésenoras consecutivas de descanso (12 X 36), para
trabalhadores que desenvolvam atividades ligadasetores de portaria, vigilancia, servicos gerais
outros setores cujas atividades, por suas natyr@gsisn exijam.

PARAGRAFO SEGUNDO - O regime especial de trabaltewipto no paragrafo primeiro ndo ensejara o
pagamento de adicional por hora extra pela jord#téa superior a oitava hora de trabalho, ressaea

se, entretanto, que a jornada de trabalho mengahlb@hador ndo podera ser superior a 220 hoeds. T
regime de compensacao de horas tem seu fundameatt 59, 88 2° e 3°, da CLT, e devera ser firmado
mediante documento escrito assinado pelo empreggolelo empregado.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adocéo de regime de compensadéaras de trabalho, denominado Banco de Hor:
forma preceituada pelo art. 59 pardgrafos 2° @ ¥ldl, com redacdo dada aelei n® 9.601/98. O regir
devera ser formalizado por escrito entre empregadoempregado e protocolado no Sindicato Laboral,
por for¢ca do prescrito na CLT, art. 59, caput:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O periodo de contratagio do Banco de Horas gagerfeito por prazo
indeterminado, entretanto, o zeramento das hotesserealizadas ndo podera ser ajustado por prazo
superior a 01(um) ano. Por ocasido deste zerammstiddo de horas extraordinarias trabalhadas e nao
compensadas com folgas, até o limitelBgquinze) horas, tera adicional de 50% (cinqupataento); a
horas ndo compensadas que excederem a 152 haraesatfneradas com adicional de 75% (setenta e
cinco por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - O regime de Banco de Horas seré aplicado pareogacio da jornada de
trabalho, todavia, esta ndo podera ultrapassamitelmaximo de 10 (dez) horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos célculos de compensacao, cada hora trabadimageorrogacéo da



jornada de trabalho sera computada como 01 (unma)dwofdga;

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de rescisdo imotivada do contrato daltrabpor iniciativa do
empregador, ndo tendo havido a compensacéao intggdloras extras trabalhadas, o empregado tera o
direito ao recebimento das horas extras ndo coragassaté o limite de 15 (quinze) horas, por ooakid
zeramento, com a remuneracgao adicional de 50%iieirtg por cento), e as que excederem este limite,
serdo remuneradas com adicional de 75% (setemacemor cento);

PARAGRAFO QUINTO - Na hipotese do empregado solicitar demisséo aotéschamento do periodo
de 01 (um) ano, sera contabilizado o total de hivadlhadas e o total de horas compensadas, desd
valor compensado nédo exceda aquele equivalentera@stle remuneracao do empregado. Se houver
débito de horas do empregado para com o Estab&etmrde Ensino as horas néo trabalhadas seréo
descontadas das verbas que o empregado tiveodigeriescisdo. No entanto, se houver crédito a fiwvo
empregado, as horas ndo compensadas serédo congpratas adicionais de horas extras referidos no
paragrafo quarto.

PARAGRAFO SEXTO — Os Estabelecimentos de Ensino deverdo manteradadiébito ou crédito do
saldo de horas, ou fornecer mensalmente extrate daédo aos empregados.

PARAGRAFO SETIMO - E facultado ao empregado denunciar, por escritquakguer tempo, o acor
de compensacao de horas firmado com o EstabeletmrderEnsino.

PARAGRAFO OITAVO - As horas extras referidas na presente clausolaoderao ser compensadas
com as férias ou dias de descanso remunerado degasmlp.

PARAGRAFO NONO - As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornadeafipa de compensag&o no
regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam borag extras, sobre elas ndo incidindo qualquer
adicional, salvo as hipéteses previstas nestaudus

PARAGRAFO DECIMO - O regime de Banco de Horas podera ser apligado tjuando da realizacio
antecipada de horas de trabalho e posterior corapg@ngm folgas, quanto para concesséao de folga
antecipada e posterior compensagao com horasluhioa

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Desde que n#o ultrapassado o periodo fixado ng@diodl®, a

folgas tratadas nesta clausula poderéo ser cormedidntre outras hipoteses, em extensao do petéodo
gozo de férias.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS
Os Auxiliares de Administracédo Escolar terdo dir@itdescanso de pelo menos uma hora para as jsrnada
de trabalho superiores a 6 (seis) horas e intedalbb(quinze) minutos para as jornadas nao supsréo

6(seis) horas de trabalho.

Paragrafo PRIMEIRO - Os intervalos de descanssaéim computados na duracdo de trabalho para



qualquer efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sem prejuizo do disposto naitdjra facultada a fixacdo de intervalo
intra-jornada superior a duas horas, quando, emagiar diaria de 8 horas, forem trabalhadas quatasho
no periodo matutino e as demais no periodo notésbioras de intervalo, excedente de duas, ndo sera
remuneradas, nem sobre elas recaird o adiciorf@rdeextraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que o interwaler-jornada previsto no art. 66 da CLT
podera ser reduzido, através de acordo escrite entpregador e empregado, em decorréncia da jornada
diferenciada de trabalho descrita no capparagrafos anteriores, desde que a jornada naéduaxceda

08 (oito) horas diarias e seja respeitado inters@limo inter-jornada de 8h30min (oito horas et&in
minutos).

PARAGRAFO QUARTO - Nos termos do Art. 396 da CLTvé& 2 (dois) descansos de meia hora cada
um, durante a jornada de trabalho para que a Auxié Administracdo Escolar amamente seu filhaée a
6 (seis), meses de idade, ou periodo maior se assaade do filho exigir, a critério da autoridade
competente.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO

O cartédo ponto e outros controles de horario devesféetir as jornadas efetivamente trabalhadas pel
Auxiliar de Administracéo Escolar, ficando vedadatirada do mesmo antes do registro da hora em que
se encerrar o trabalho diario, bem como o reggircoutra pessoa que nao seja o titular do cafisio.

horas extras deverao ser obrigatoriamente regégnad mesmo controle que registrar a jornada normal

PARAGRAFO UNICO — Para os estabelecimentos com deiez trabalhadores sera obrigatdria a
anotacdo da hora de entrada e saida, em registieamanecanico ou eletrénico, conforme instru¢des a
serem expedidas pelo Ministério do trabalho, devdraVer pré-assinalacédo também do periodo de
repouso.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTA POR MOTIVO DE DOE NCA

Serao abonadas as faltas, por motivo de doencilltss do conjuge, do companheiro (a) ou deperalent
legal, desde que inscrito perante a PrevidénciaSatediante apresentacédo de atestado médicondeve
as horas nao trabalhadas serem repostas, sobg@eda derem abonadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO



No caso de gala ou luto, as auséncias legalmentetjlas aos Auxiliares de Administracdo Escolaése
consideradas como de trabalho efetivo. Igualmemecasos de luto, se ocorrer o falecimento deni,
filhos, conjuge ou companheiro (a) ou dependeeigsd, devidamente inscritos perante a Previdéncia
Social, sendo 09(nove) dias consecutivos por matéstuto ou de gala.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTA DO TRABALHADOR ES TUDANTE

Ao Auxiliar de Administracéo Escolar estudante sendcedido abono de faltas para prestacéo de provas
e/ou exames escolares, no horario da realizacamelsmas. O pedido de dispensa devera ser feito por
escrito, com antecedéncia minima de 48 (quareait®)horas. A realiza¢do da prova e/ou exame dever
ser comprovada pelo empregado, mediante docunu#rteo fornecido pela entidade que o0 ministrou.
PARAGRAFO UNICO - O Auxiliar de Administracéo Escolar receberéalfdades do Estabelecimento

de Ensino para adequacao de seu horario de tralopglindo se matricular em curso atinente a prafissa
gque exerca ou que seja pré-requisito para susspiafializacdo, ou cursos universitarios.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, para justificacdo de falt@gastamentos do trabalho, devem ser vistados por
médicos credenciados pelos Sindicatos para terieacif juridica, excetuados os da Previdéncia $ocia

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FERIAS
Apoés periodo de 12 (doze) meses de vigéncia doatorde trabalho, o auxiliar de administracao tera
direito a férias, observadas as seguintes propsrc¢oe
| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houvéiatio ao servigco mais de 5 (cinco) vezes.
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando henuvdo 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houveptde 15 (quinze) a 23 (vinte trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tidq\@4te e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.



PARAGRAFO PRIMEIRO : As férias serdo remuneradas com o adicional berpenos um terco do
salario normal, que devera ser pago até 02 (di@is)ahtes do inicio do respectivo periodo (art.d&5
CLT).

PARAGRAFO SEGUNDO — Observado o disposto nos paragrafos 1°. a 3&dbd8, da CLT, nio tera
direito a férias o auxiliar de administracéo quecarso do periodo aquisitivo:

| - Deixar o emprego e nao for readmitido dentroddsessenta) dias subsequentes a sua saida;
Il - Permanecer em gozo de licenca, com percepedaldrio, por mais de 30 (trinta) dias;

[l - Deixar de trabalhar, com a percepc¢ao de &glaor mais de 30 (trinta) dias em virtude de |jisagao
parcial ou total dos servigos da empresa; e

IV - Tiver percebido da Previdéncia Social presésoie acidentes de trabalho ou de auxilio-doentca po
mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As férias serdo concedidas por ato do estabeletinderensino, em épo
gue melhor atenda aos seus interesses, em umisdgpemos 12 (doze) meses subsequentes a data em
gue o empregador tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO QUARTO - Em casos excepcionais as férias serdo conceslida®is periodos, um dos
quais ndo podera ser inferior a 10 (dez) diasawsriAos menores de 18 (dezoito) anos e aos maleres
50 (cinquenta) anos de idade, as férias serdo saropcedidas de uma so vez.

PARAGRAFO QUINTO - Os adicionais de horas-extras, noturno, insalabé ou periculosidade serdo
computados no salario que servira de base ao calaulemuneracéao das férias.

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurado o direito as férias conjuntes gs.Auxiliares de

Administracdo Escolar pertencentes a mesma famikatrabalhem no mesmo estabelecimento de ensino,
nos termos do artigo 136, paragrafo unico da CeTisto ndo resultar prejuizo para o servicgo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O auxiliar de administracao escolar com menos damnwde servigo, que rescindir espontaneamente seu
contrato de trabalho fard jus a férias proporcgnai

PARAGRAFO UNICO - A remuneracéo relativa ao periodo incompleto dadéera efetuada na
proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de seovi¢mcao superior a 14 (quatorze) dias.

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS



O Estabelecimento de Ensino podera conceder f@slatvas a todos os auxiliares de administragdo ou
daqueles lotados em determinado nivel de ensimtepartamento da escola.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias coletivas poderéogezadas em dois periodos anuais, desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos

PARAGRAFO SEGUNDO Para os fins previstos nesta clausula, o estabeetd de ensino comunici
ao orgao local do Ministério do Trabalho com arndéoeia minima de 15 (quinze) dias, as datas d®inic
e fim das férias precisando quais os niveis danermi departamentos abrangidos pela medida.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em igual prazo o estabelecitne® ensino enviara copia da aludida
comunicacao ao SAAEPAR e providenciard a fixacdavikn nos locais de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Os auxiliares de administracéntcatados ha menos de 12 (doze) meses
gozardo, na oportunidade, férias coletivas propagis, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO PECUNIARIO

E facultado ao auxiliar de administracio convettdrum terco) do periodo de férias a que tiveeittir
em abono pecuniario, no valor da remuneracao gqusdha devida nos dias correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O abono de férias devera squerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tratando-se de férias coleti@asonversio a que se refere esta clausula

devera ser objeto de acordo coletivo entre o emagiaage 0 SAAEPAR, independendo de requerimento
individual a concessé&o do abono.

Licenga Maternidade
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDAD E/ADOTANTE
Nos termos do art. 392 e 392-A, da CLT, a empregadtante ou adotante tem direito a licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem peepo emprego e do saléario.
PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso da empregada gestasta,deve, mediante atestado médico,
notificar o seu empregador da data do inicio detafaento do emprego, que podera ocorrer entre o0 28°

(vigésimo oitavo) dia antes do parto e ocorrénestel

PARAGRAFO SEGUNDO - Os periodos de repouso, antespeis do parto, poderéo ser aumentados de



2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de parto antecipadoubuer tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de mée adotante, estgpmvara a adogéo, perante a escola, por
meio da competente ordem judicial.

Outras disposic¢des sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE

Ao Auxiliar de Administracéo Escolar fica assegurgabr ocasido de nascimento de filho, uma liceleca
5(cinco) dias, sem desconto de salario e vantagens.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSUI:A QUADRAGESIMA QUINTA - USO DE UNIFORME E EQ UIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

O Estabelecimento de Ensino que exigir o uso denmes fornecera gratuitamente ao Auxiliar de
Administracdo Escolar, um minimo de 2( duas) uredaab ano, apresentadas para reposi¢cao aqueles
destinados a substituicdo ou devolvidos por ocaad@scisao contratual, ficando certo que a guarda
conservacao dos mesmos correra por conta do endjeregyajuanto detentor.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS

Os Estabelecimentos de Ensino manterdo equipameéafmsmeiros socorros nos locais de trabalho.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO

Os Estabelecimentos de Ensino n&do obstardo a aizdicdo de seus Auxiliares de Administraé&oolar
obrigando-se a descontar em folha de pagamentmsafitade devida, desde que por eles autorizados, e
efetuar o recolhimento ao Sindicato Profission@laatlia 10 (dez) do més subseqiiente ao que deunorig
ao desconto, sob pena de nédo o fazendo nesteipcazer em atualizacdo monetaria e multa de mera d
10% (dez por cento) do valor devido, mais atuafimanonetaria sobre o montante retido indevidamente.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional fornecera os impressogns para este rethimentc
em época oportuna, e caso ndo faca, ndo haved&muta de atualizacdo monetéaria nos valores a serem
recolhidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA DE REVERSAO SAL ARIAL

a) Ao Auxiliares de Administracdo Escolar no Estado do Parana: as Instituicdo de Ensino
descontardo dos Auxiliares em favor do Sindicato Laboral, independentemente de serem
sindicalizados ou n&o, o percentual de 3% (trés por cento) do salario do més de Fevereiro/12.

Paragrafo Primeiro - O montante descontado dos Auxiliaress a este titulo sera recolhido,
impreterivelmente, até o dia 10 do més subseqiente ao do desconto, em conta bancaria do
Sindicato Profissional, constante da guia propria, para esse fim remetida aos estabelecimentos.

Paragrafo Segundo - Os estabelecimentos enviardo ao Sindicato Profissional copia da guia do
recolhimento autenticada e relacdo dos Auxiliaress contribuintes, seus salarios e o valor dos
descontos.

Paragrafo Terceiro - O mesmo procedimento sera observado em relagdo aos Auxiliaress
admitidos apos aquela data, cujo recolhimento sera efetuado em guia suplementar.

Paragrafo Quarto - Caso os recolhimentos ndo sejam efetuados na data aprazada, o
estabelecimento incorrera em multa de 2% (dois por cento), além do indice de correcdo oficial
ou equivalente, além de arcar com despesas, custas judiciais e honorarios advocaticios
consequentes da execucdo judicial propria, ficando desde ja eleito o foro de Curitiba para tal.

Paragrafo Quinto - Fica garantido aos trabalhadores, o direito de oporem-se a cobranca
referida no caput. Tal direito devera ser exercido até 10 (dez) dias contados do

protocolo/registro junto a TRT Parana do presente instrumento, oposicdo esta que devera ser
formalizada através de instrumento elaborado de préprio punho junto ao sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE REVERSAO PATRO NAL

Ao Sindicato dos Estabelecimentos ParticularesrdgnB do Noroeste do Estado do Parana, os



estabelecimentos de ensino deverédo recolher coiid no valor de:

- Associados - 2% (dois por cento) sobre o totdbttea de pagamento de todo empregado que néo for
professor, no més de fevereiro/12, reajustadoarasos fixados neste instrumento;

- Nao associados - 6% (seis por cento) sobre bdatilha de pagamento de todo empregado queando f
professor, no més de fevereiro/12, reajustadoerasois fixados neste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante devera ser recolhido, impreterivelmeattep dia 10.03.12, €
conta bancaria a ser indicada pelo Sindicato, dkvear enviada ao mesmo, copia autenticada dadelha
pagamento do més de fevereiro/12, onde conste domfincionarios e seus salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o recolhimento ndo seja efetuado na dataaqa, sem prejuizo de
inclusédo do nome do Estabelecimento de Ensino nocBeade Protecdo ao Crédito (SPC), conforme
deliberacdo assemblear, este Estabelecimento @maa@m multa de 30% (trinta por cento) sobre orvalo
devido nos termos do caput da presente clausela, @b reajuste mensal pelo INPC-IBGE, ou
equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de inadimpléncia do Estabelecimento dm&fica assegurado
ao Sindicato Patronal o direito de promover a eg@&eyudicial do crédito estabelecido no caput cachal
com as disposic¢des previstas no paragrafo 2°, déstsula. Nesta hipotese, o Estabelecimento dedns
devera arcar com despesas judiciais e honoranasaticios relativos ao referido processo judidrata
tanto, fica desde ja eleito o foro de Maringad —PR.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PUBLICACOES SINDICAIS
As Escolas cientificardo e afixardo em quadrosnwépacessiveis aos Auxiliares de Administragdo

Escolar, as notas e publicaces enviadas pelocaiodiaboral, desde que ndo seja material politico-
partidario.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO PARITARI A
Fica instituida uma Comisséo Paritaria compostsetiemembros, sendo trés representantes do Smdicat

Patronal e trés do Sindicato Laboral, acompanhddasn assessor juridico de cada entidade, a fim de
discutir as redacdes das clausulas deste instrorpamd fins de torna-las mais claras e objetivas.



Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho € aplicalaos auxiliares de administracéo escolar em
escolas particulares que ministrem os niveis de eéns regulados pela Constituicdo Federal — nos
artigos 206 a 209 — e pela Lei de Diretrizes e Bas#a Educacao Nacional (Lei n.° 9.394/96 e
alteragbes) assim compreendidas: as de educacacamil (quando este servigo for prestado
juntamente com outro(s) nivel (is) da educacéo b&si), as de ensino fundamental, as de ensino
médio, as de ensino superior (graduacgéo e pos-graaitfio de qualquer natureza) e as escolas que
ministrem cursos profissionalizantes, sequenciaig,distancia, bem como qualquer escola particular
que preste servi¢co educacional condicionado a autracao e ao controle do poder publico, para
criacao ou funcionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fins de representacéo pe sindicato patronal, independe a forma
utilizada pela escola particular para ministrar o ersino. Assim, também séo representadas pela
referida entidade as escolas particulares de eduda especial e/ou qualquer outra forma de ensino
regular que depender de autorizagdo e ou controlesfp poder publico, para criagao e
funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidas da representagéda entidade sindical patronal, as
escolas particulares que prestarem servi¢cos educanais exclusivamente do nivel de educacéo
infantil, bem como as Escolas Particulares de Cursd.ivres

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULANQUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMP RIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de clasigista Convencao Coletiva de Trabalho importara
em multa equivalente a 10% (dez por cento) do gasarial da categoria, por clausula descumprida, em
favor da parte prejudicada, ressalvando-se a galicda presente multa as clausulas cujos textesfor
repeticdo de lei, simula, orientacao jurisprudemrc@ecedente normativo.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIA DO AUXILIAR DE  ADMINISTRACAO
ESCOLAR

Como dia do Auxiliar de Administragao Escolar fazmsagrado o dia 15(quinze) de outubro, cuja
comemoracao se dara com a dispensa de 1(um) dexweo, sem prejuizo dos vencimentos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Fica facultado nos termos do artigo 611, paragtéfta CLT, aos Estabelecimentos de Ensino, firmarem
acordos coletivos de trabalho com o Sindicato ssrante da Categoria Profissional, observando o
disposto no artigo 620 da CLT.

CARLOS LAERTES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMIN ESCOLAR NO EST PRANA

WILSON DE MATOS SILVA FILHO
Presidente
SIND DOS ESTAB PART DE ENSINO DO NOROESTE DO ESTAP®

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mtelgov



