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Aposentadoria especial para professores

0s educadores que exercem
cargos de direcao
pedagogica poderao ter
aposentadoria especial. A
decisao é do STF

Milhares de professores em todo o
pais estdo comemorando. No final de
outubro, o Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) concluiu o julgamento da
Acdo Direta de Inconstitucionalida-
de (ADI) 3772, proposta contra o ar-

tigo 1° da Lei Federal 11.301/06, que
estabeleceu aposentadoria especial
para especialistas em educagdo que
exercam dire¢do de unidade escolar,
coordenacgao e assessoramento peda-
gogico. A decisdo garantiu o benefi-
cio da aposentadoria especial as ati-
vidades em discussdo, desde que exer-
cidas por professores.

Com a decisdo, os professores
beneficiados terdo redu¢do em cin-
co anos nos requisitos de idade e
tempo de contribuicdo para a apo-
sentadoria. A ADI foi ajuizada pela
Procuradoria Geral da Republica

(PGR) contra a Lei Federal n°
11.301/ 2006, que estende o benefi-
cio da aposentadoria especial para
diretores das unidades escolares,
coordenadores pedagogicos e su-
pervisores de ensino, concedendo
a eles o mesmo beneficio dado aos
professores que se dedicam, exclu-
sivamente, a ministrar aulas.

A decisio nao foi facil. O voto-vis-
ta do ministro Eros Grau acompa-
nhou a divergéncia inaugurada pelo
ministro Ricardo Lewandowski. Eles,
somados aos ministros Marco Auré-
lio, Celso de Mello, Cezar Peluso e

Menezes Direito formaram maioria e
votaram no sentido de dar interpre-
tagdo constitucional que néo retiras-
se 0 beneficio da aposentadoria espe-
cial de outras categorias de profissi-
onais da educacéo.

“Interpreto esse texto de modo a
afirmar que o tempo de servigo pres-
tado pelo professor no exercicio de
func¢do de direc¢ao de unidade escolar
e de coordenacdo e assessoramento
pedagégico nao pode ser concebido
como tempo de servico fora da sala
de aulad”, considerou o ministro Eros
Grau no momento do voto.

O SINEPE/NOPR fechou
conveng¢do coletiva com o
SAAEPAR - Sindicato dos Au-
xiliares de Administracdo Esco-
lar do Parana. Os indices de re-
ajuste salarial foram estabele-
cidos nos seguintes termos: “re-
ajuste salarial de 5,5%, aplica-
vel sobre os saldrios vigentes
em 28/02/2008, aos empregados
que tinham, naquela data, re-
munerag¢do inferior ao dobro
do valor do piso salarial - ou
seja, menor que R$ 800,00”.

Aos empregados que tinham,
em 28/02/2008, remuneragdo igual
ou superior ao dobro do valor do

piso salarial vigente na época - ou seja,
igual ou maior que R$ 800,00, sera
aplicado reajuste salarial equivalen-
te a 5%.

A convengao assegura aos esta-
belecimentos de ensino que conce-
deram antecipagdes salariais es-
ponténeas, anotadas ou nio como
compensaveis, durante o periodo
de 01.03.2008 até o dia 31 de outu-
bro, a compensag¢ao do reajuste fi-
xado de 5%, com os percentuais ja
adiantados. Todo reajuste salarial
proveniente de promogio e/ou al-
teracao de cargo, equiparagdo sa-
larial determinada por sentenca
transitada em julgado e aumento
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real, expressamente concedido a
esse titulo fica excluido deste sis-
tema de compensagao.

Para os empregados admitidos
entre 01.03.2007 e 28.02.2008, o rea-
juste salarial sera proporcional ao
tempo de servi¢o, na base de 1/12 por
més trabalhado. Para este fim, consi-
dera-se como um més fracao igual ou
superior a 15 dias.

O valor devido a titulo de reajuste
salarial, retroativamente a 01/03/
2008 - apos compensados os
percentuais eventualmente antecipa-
dos - sera pago em trés parcelas
iguais, mensais e sucessivas, a contar
da primeira folha de pagamento de-

vida apds o registro da Convengao.

Quanto ao piso salarial da cate-
goria, a nova Convengdo Coletiva
de Trabalho firmou o seguinte: “O
piso salarial dos Auxiliares de Ad-
ministracdo Escolar, a partir de
01.03.08 sera de R$ 440,50 (Quatro-
centos e quarenta reais e cinqiien-
ta centavos), encontrando-se ja in-
cluido neste valor o Descanso Se-
manal Remunerado”

O SINEPE-NOPR orienta que as
escolas aguardem o envio do do-
cumento oficial da Convengéo an-
tes de cumprir as obrigagdes pos-
tas da nova Convencéo Coletiva de
trabalho.
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