SINDICATO DAS ACADEMIAS E ATIVIDADES AFINS
DO NOROESTE DO PARANA - SINACAD/NOPR

TITULO |

CAPITULO UNICO

NATUREZA, DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO,
DURACAO, BASE TERRITORIAL, ANO SOCIAL, FINS,
PRERROGATIVAS E DEVERES

ART. I°. Criado aos dias vinte e dois de julho do ano de dois mil e quatro, o
Sindicato das Academias e Atividades Afins do Noroeste do Parana, com sigla
SINACAD/NOPR, constitui-se em associacao civil sem fins econdmicos, com
duracdo por prazo indeterminado, sede e domicilio juridico na Avenida
Riachuelo, n. 43, sobreloja, salas 01 e 02, zona 03, na cidade de Maringa — PR,
CEP 87050-220, e tem por fim a elaboracdo de estudos, coordenacdo de
atividades de interesse comum, bem como a representacdo, judicial e
extrajudicial, da seguinte categoria econb6mica: Escolas de ginastica, de
musculacdo e de atividades afins, assim compreendidas as Escolas de
Natacdo, de loga, de Balét e de Artes Marciais, ndo regidas pela Lei n.
9.394/96.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para todos os efeitos juridicos, o Sindicato tem
como base territorial os seguintes municipios do Estado do Parana: Alto
Parana, Alto Piquiri, Altbnia, Altamira do Parana, Amapora, Araruna, Atalaia,
Barbosa Ferraz, Boa Esperanca, Bom Sucesso, Borrazopolis, Kaloré, Cambira,
Campina da Lagoa, Campo Mourdo, Cianorte, Cidade Gaucha, Colorado,
Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte,
Douradina, Doutor Camargo. Engenheiro Beltrdo, Fénix, Florai, Floresta,
Flérida, Francisco Alves, Goioeré, Guairacd, Guaporema, Itambé, Icaraima,
Iguaracu, Inaja, Indianopolis, Ipord, Iretama, Itaguajé, Itaina do Sul, Ivatuba,
Jandaia do Sul, Janiépolis, Japura, Jardim Olinda, Juranda, Jussara, Loanda,
Lobato, Luiziana, Mamboré, Mandaguacu, Mandaguari, Maria Helena, Marialva,
Marilena, Mariluz; Maringa, Marumbi, Mirador, Moreira Sales, Munhoz de Melo,
Nova Alianca do Ivai, Nova Cantu, Nova Esperanca, Nova Londrina, Nova
Olimpia, Ourizona, Paicandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema,
Paranavai, Peabiru, Pérola, Planaltina do Parand, Porto Rico, Presidente
Castelo Branco, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Roncador, Rondon, Santo
Antdnio do Caiua, S&o Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, Sao Jorge do lvai,
Séo Jorge do Patrocinio, S8o Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Parana, Sao
Tomé,Sarandi, Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Fé, Santa Isabel do Ivali,
Tamboara, Tapejara,Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Tuneiras do Oeste, Ubirata,
Umuarama, Uniflor e Xambré.



PARAGRAFO SEGUNDO — O ano social da entidade sindical compreender-
se-a no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano civil.

ART. 2°. Constituem prerrogativas e finalidades do Sindicato das Academias e
Atividades Afins do Noroeste do Parana:

VI.

VII.
VIII.

Representar, perante autoridades administrativas e judiciarias, 0s
interesses difusos e coletivos da categoria econdmica representada;
Celebrar convencbes e contratos coletivos de trabalho, bem como
assistir seus filiados na elaboracao de acordos coletivos de trabalho;
Designar representantes legais ou administradores de filiados, perante
0s entes publicos ou privados;

Colaborar com o Estado, como 6rgao técnico consultivo no estudo e
solugcdes de problemas relacionados com a categoria econdmica
representada;

Impor contribuicdes a todo aquele que participar da categoria econémica
representada, nos termos do art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, artigos
548, 578 e seguintes da CLT, bem como das contribuicdes prescritas
neste Estatuto;

Figurar como substituto processual dos membros da categoria
representada, em matérias de interesse difuso e/ou coletivo;

Estimular a criacdo de cooperativas de compras e de crédito;

Estimular a criacdo de pessoas juridicas, sem fins lucrativos, nos termos
da Lei n. 9.790/99;

Filiar-se a entidades congéneres de grau superior, assumindo os direitos
e obrigacdes estabelecidos nos estatutos destas, se 0s mesmos tiverem
por fim o fortalecimento da categoria representada.

ART. 3°. Constituem deveres do Sindicato das Academias e Atividades Afins
do Noroeste do Parana:

VI.
VII.

Colaborar com o0s poderes publicos no desenvolvimento da
solidariedade das classes;

Sempre que possivel, promover eventos de capacitacdo e atualizacao
conforme os interesses de seus filiados;

Sempre que possivel, promover congressos, conferéncias, feiras e
exposicdes relacionadas a assuntos que visem o aperfeicoamento das
atividades da categoria econdmica representada;

Promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho em que for Suscitado,
na medida em que for do interesse da categoria representada;

Colaborar e/ou incentivar o aperfeicoamento da legislagcado vigente no
Pais, pertinente ao segmento;

Manter servicos de orientacao juridica trabalhista para os filiados;

Manter servicos ou convénios de assisténcia, assessoria ou consultoria
médica, dentaria, hospitalar, farmacéutica e de outros servicos,
conforme sua disponibilidade financeira.



TITULO I

CAPITULO |

ORGAOS DO SINDICATO

ART. 4°. O Sindicato das Academias e Atividades Afins do Noroeste do Parana
contara com os seguintes 6rgaos:

I. Assembléia Geral;

[I.  Conselho de Administracéo;
lll.  Conselho Superior;
IV. Conselho Fiscal;

V. Diretorias regionais.

ART. 5° Ressalvada a Assembléia Geral, os demais 6rgdos do Sindicato
constituir-se-do dos seguintes cargos:

| — Conselho de Administracao:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Tesoureiro;
d) Vice-tesoureiro;
e) Secretario;
f) Vice-secretario;
g) Diretor de eventos;
h) Vice-diretor de eventos;
i) Diretor de legislacao;
j) Vice-diretor de legislacao.

Il — Diretorias regionais:
a) Diretoria Regional de Umuarama,
b) Diretoria Regional de Paranavai;
c) Diretoria Regional de Campo Mouréo;
d) Diretoria Regional de Cianorte;
e) Diretoria Regional de Nova Esperanca.

[l — Conselho Superior:
a) Presidente;
b) Membros com mandato por prazo indeterminado;
c) Membros com mandatos temporarios.

IV — Conselho Fiscal:
a) Trés membros titulares;
b) Trés membros suplentes.



ART. 6° - Os orgados do Sindicato poderdo ter suas decisbes alteradas por
decisdo da Assembléia Geral.

CAPITULO Il

COMPETENCIA DOS ORGAOS DO SINDICATO
SECAO |
ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 7°. As Assembléias Gerais sdo soberanas em suas decisbes, quando
estas ndo contrariarem as leis vigentes. Suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes, ressalvados 0os quoruns especificos previstos
neste Estatuto e na legislagéo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Exigir-se-a quorum de votacéo favoravel de 2/3
(dois tercos) dos presentes em Assembléia Geral para deliberar acerca dos
seguintes assuntos:

I.  Destituir os membros dos érgaos do Sindicato;
Il. Realizar alteracdes no presente Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia Geral referida no paragrafo anterior
deverd ser convocada para as finalidades especificas previstas nos incisos | e
II, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

ART. 8°. As Assembléias Gerais serdo convocadas por Edital publicado com
antecedéncia de 08 (oito) dias, em jornal com circulacdo na base territorial do
Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos Editais de Convocacdo das Assembléias
Gerais deverao constar:

I. O nome do Sindicato, os integrantes da categoria econdmica convocada,
bem como a expressao "Convocacao de Assembléia Geral" Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;

. O dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como O
endereco do local de sua realizacéo;

[ll.  Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificacoes;
IV. Nome, por extenso, e respectiva assinatura, do responsavel pela
convocacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de a convocacéo ser feita por filiados, o
edital serd assinado, no minimo, pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do
documento que a solicitou.



ART. 9°. As Assembléias Gerais poderao ser convocadas:

I.  Pelo Presidente do Conselho de Administracao;

[I.  Pela maioria dos membros do Conselho de Administracéo;

[ll.  Pela maioria do Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimo, 20%
(vinte por cento) dos filiados adimplentes, em caso de grave ofensa a
este Estatuto. Nas hipdteses deste inciso, 0 documento de convocacao
devera detalhar os motivos do ato excepcional.

PARAGRAFO UNICO — A conducédo dos trabalhos das Assembléias Gerais
sera feita ordinariamente pelo Presidente e pelo Secretario, nos termos deste
Estatuto.

ART. 10. A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, ou na omissdo deste, pela maioria dos membros
deste mesmo Conselho e realizar-se-4& uma vez por ano, no decorrer do
primeiro trimestre que suceder ao término de cada exercicio social, para
deliberar acerca dos seguintes assuntos:

I. Reivindicacbes feitas pelas categorias profissionais presentes nos
estabelecimentos da categoria econémica representada;

Il.  Planejamento das atividades que se dardo no exercicio corrente, bem
como tomar ciéncia do relatério das ocorréncias que se deram no ano
anterior;

lll.  Votar as contas do exercicio social anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Assembléia Geral serd considerada
Extraordinaria quando, na ordem do dia constar assunto diverso daquele
elencado no caput deste artigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Também serd considerada extraordinaria a
Assembléia Geral convocada para:

I.  Alteracdo estatutéria;
II. Eleicdo e destituicdo dos ocupantes dos cargos eletivos dispostos neste
Estatuto;
lll.  Dissolucéo do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando a Assembléia n&o for convocada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, devera comparecer a mesma, sob
pena de nulidade, a maioria dos subscritores do termo de convocacéao.

ART. 11. As Assembléias Gerais Extraordinarias sO poderdo tratar dos
assuntos para as quais foram convocadas.

ART. 12. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembléia
Geral Ordinaria ou Extraordindria, concernentes aos seguintes assuntos:



I. Eleicdo de representante de filiado para os cargos previstos neste
Estatuto;
II.  Venda ou oneracdo de imoveis pertencentes ao patrimoénio da entidade
sindical;
[ll.  Julgamento dos atos do Conselho de Administracdo quando relativos a
penalidades impostas aos filiados;

ART. 13. As Atas das Assembléias Ordinarias e/ou Extraordinarias serao
lavradas pelo Secretario ou por secretario ad hoc e nelas assinardo apenas o
Presidente e o referido secretario. Tais documentos deverdo ser lidos na
reunido seguinte.

PARAGRAFO UNICO — O prescrito no caput ndo afasta a necessidade de as
assinaturas dos presentes nas Assembléias Gerais constarem no Livro de
Presencas do Sindicato.

ART.14. O numero legal ("quorum") para instalacdo da Assembléia Geral sera
0 seguinte:

I. A maioria absoluta dos filiados em condi¢cdes de votar, em primeira
convocacao;
Il.  1/3 (um terco) dos filiados habilitados a votar, em segunda convocagéao;
[ll.  Qualquer numero de filiados habilitados a votar, em terceira convocacao,
ressalvado o disposto no art. 7°, 8 2°, deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO — Para efeito de verificagdo do "quorum" de que trata
este artigo, o numero de filiados presentes, em cada convocac¢éao, sera apurado
por suas assinaturas apostas no Livro de Presencas ou controle equivalente.

SECAO II

CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO
ART. 15. Compete ao Conselho de Administragéo:

I.  Administrar o Sindicato na forma deste Estatuto;

Il. Elaborar o planejamento anual das atividades do Sindicato, compativel
com a capacidade financeira do mesmo;

[ll.  Elaborar o regimento dos servigcos do Sindicato, especialmente quanto
aos padrdes de correspondéncias, rotinas de trabalho e comportamento
funcional, elaboracdo de projetos diversos, organizacdo de eventos,
dentre outros assuntos, subordinando-os a este Estatuto;

IV. Cumprir e fazer cumprir as leis, as decisdes judiciais, este Estatuto, 0s
regimentos internos, suas proprias decisfes, bem como as decisdes das
Assembléias Gerais e Extraordinarias da categoria;

V. Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto;



VI.

VII.

VIII.

X.

Reunir-se extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria
dos seus membros convocarem, bem como se reunir ordinariamente a
cada 03 (trés) meses;

Nomear, por ato especifico, diretor regional com mandato n&o superior
ao tempo faltante para o término da gestdo em curso;

Nomear, por ato especifico, comissdo de estudos, ou de coordenacéo,
de servicos relativos a areas determinadas do conhecimento e/ou niveis
de ensino, especificando no ato proprio os membros nomeados, o0s
mandatos destes, bem como suas respectivas funcoes;

Obter autorizacdo do Conselho Fiscal a respeito de novas despesas
guando a soma das ja autorizadas pelo Conselho de Administracéo,
durante o ano em curso, for igual a 70% (setenta por cento) da receita
total demonstrada no balanco financeiro do ano anterior.

Desempenhar as demais fungdes previstas neste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Conselho de Administracéo podera estabelecer
normas, em forma de resolucfes, que poderdo ser incorporadas ao Regimento
Interno do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - As decisdes do Conselho de Administracdo seréo
tomadas por maioria de votos, com a presenca minima da metade mais um dos
seus membros.

ART. 16. Compete ao Presidente:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Conduzir a execucdo do plano anual de atividades deliberado pelo
Conselho de Administracao;

Representar o Sindicato judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente;

Convocar e presidir reunides do Conselho de Administragdo, bem como
convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias ou
Extraordinarias;

Assinar atas de reunides, atas de assembléias e documentos em geral,
Assinar o orgamento e o balang¢o anuais, bem como rubricar os livros da
secretaria e os da tesouraria;

Ordenar despesas, assinar cheques de contas a pagar, juntamente com
a tesouraria, observado o limite maximo de 50 % (cinquenta por cento)
da receita das contribuicdes mensais dos filiados ao Sindicato;

Mediante decisdo do Conselho de Administracdo, contratar, orientar ou
demitir empregados, assim como lhes fixar remuneracéo;

Por meio de intermediario especializado e decisdo do Conselho de
Administracéo, contratar, demitir e fixar bolsas para estagiarios;
Organizar relatério das atividades e das contas do Sindicato no ano
imediatamente anterior, bem como apresenta-lo a Assembléia Geral
convocada nos termos do art. 10, caput, deste Estatuto;

Tomar decisfes que interessem a categoria econdmica, mediante a
prévia anuéncia do Conselho de Administracéo;

Constituir mandatarios para o foro em geral, sem limitacdo de prazo;
Proferir o voto de desempate.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O relatério previsto no inciso IX devera conter, no
minimo:

I.  Resumo dos principais acontecimentos verificados no ano anterior;
II. Relacéo dos filiados admitidos no ano anterior;
lll. Relagdo dos filiados que durante o ano anterior deixaram de pertencer
ao quadro social,
IV. Balanco geral do exercicio financeiro;

PARAGRAFO SEGUNDO - O documento contébil de que trata o inciso IV do
paragrafo anterior, devera obedecer ao modelo técnico compativel, organizado
por contador legalmente habilitado e assinado por este, pelo Presidente do
Conselho de Administracdo e pelo Tesoureiro do Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todo valor superior ao previsto no inciso VI, deste
artigo, devera ser autorizado pelo Conselho de Administracgéo.

PARAGRAFO QUARTO — Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente
em seus impedimentos.

ART. 17. Compete ao Tesoureiro:

I. Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e os documentos
contébeis do Sindicato;

Il. Efetuar recebimentos e dar quitacdo, bem como, juntamente com o
Presidente, assinar cheques e efetuar pagamentos, nos termos deste
Estatuto;

lll.  Participar do planejamento financeiro das atividades desenvolvidas pelas
diversas areas do Sindicato;

IV.  Exigir relatérios periddicos dos responsaveis pelas areas de atuacdo do
Sindicato, acerca de despesas e receitas relativas as atividades
desenvolvidas pelo setor;

V. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

VI. Elaborar relatério mensal sobre as financas do Sindicato, bem como
apresenta-lo as reunides do Conselho de Administracdo, ou ao
Presidente deste, sempre que solicitado;

VII.  Assinar o balanco anual do Sindicato, juntamente com o Presidente do
Conselho de Administracdo e um contador habilitado.

PARAGRAFO UNICO — Compete ao Vice-tesoureiro substituir o tesoureiro em
seus impedimentos.

ART. 18. Compete ao Secretario:

I.  Planejar, dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria do Sindicato;
II.  Organizar o arquivo do Sindicato, bem como manté-lo sob sua guarda;



VI.

VII.

VIII.

Tomar as providéncias necessarias para a criacdo e manutencao de
bancos atualizados de dados cadastrais relativos aos filiados e, se
possivel, de néo filiados presentes na base territorial do Sindicato, assim
como manter banco atualizado de informacdes consideradas relevantes
pelo Conselho de Administracao;

Despachar com o Presidente do Conselho de Administragédo acerca das
correspondéncias recebidas;

Elaborar a correspondéncia do Sindicato;

Redigir, assinar e ler as atas das sessfes do Conselho de Administracéao
e das Assembléias;

Propor ao Conselho de Administracdo a aquisicao e/ou locacao de bens
e/ou servicos relativos a area de atuacdo da secretaria. O pedido devera
estar instruido com parecer da tesouraria a respeito de sua viabilidade.
Elaborar relatério mensal sobre as atividades da secretaria, bem como
apresenta-lo as reuniées do Conselho de Administracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As atas das reunides e assembléias, bem como as
respectivas Listas de Presencas poderdo ser redigidas em folhas soltas
numeradas. Quando for alcancado o nimero de 50 (cinquenta) unidades, as
referidas folhas deveréo ser encadernadas e arquivadas.

PARAGRAFO SEGUNDO — Devera ser feito uma cépia semanal do conjunto
dos arquivos eletronicos do Sindicato, bem como ser mantida em local seguro.

PARAGRAFO TERCEIRO — Compete ao vice-secretario substituir o secretario
em seus impedimentos.

ART. 19. Compete ao Diretor de Eventos:

VI.

VII.

Elaborar o planejamento anual dos eventos do Sindicato;

Submeter o planejamento referido no inciso anterior a deliberacdo do
Conselho de Administracdo. Tal planejamento devera ser instruido por
tantos projetos quantos forem os eventos pretendidos, assim como por
parecer da tesouraria a respeito da viabilidade financeira de cada um;
Em cada um dos projetos referidos no inciso anterior devera constar, no
minimo, os objetivos pretendidos pelo evento, a justificativa para a
organizacdo do mesmo, assim como a descricAo das receitas e
despesas totais projetadas;

Coordenar e executar os eventos aprovados pelo Conselho de
Administracao;

Coletar dados acerca das necessidades das representadas do Sindicato,
no tocante ao desenvolvimento de recursos humanos e gestdo
empresarial,

Fornecer orientagcdes aos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Superior a partir do acesso aos dados referidos no inciso
anterior;

Elaborar relatério mensal ao Conselho de Administragdo acerca das
atividades da Diretoria;
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VIIl.  Propor ao Conselho de Administracdo a aquisicao e/ou locacao de bens
e/ou servicos relativos a area de atuacao da Diretoria. O pedido devera
estar instruido com parecer da tesouraria a respeito de sua viabilidade.

PARAGRAFO UNICO — Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor de
Eventos em seus impedimentos.

ART. 20. Compete ao Diretor de Legislacéo:

I.  Criar e dar manuten¢do a um banco de dados de informacdes juridicas;

Il. Fornecer orientacbes aos membros do Conselho de Administracdo a
respeito de alteracdes legislativas e jurisprudenciais que possam
colaborar para a administracdo das representadas;

lll.  Acompanhar e coordenar estudos acerca de projetos de lei relevantes
para o setor representado;

IV. Elaborar relatério mensal para o Conselho de Administracdo acerca das
atividades da Diretoria;

V. Propor ao Conselho de Administragéo a aquisicao e/ou locagéo de bens
e/ou servicos relativos a area de atuacdo da Diretoria. O pedido devera
estar instruido com parecer da tesouraria a respeito de sua viabilidade.

Paragrafo unico — Compete ao Vice-Diretor substituir o Diretor de Legislacédo
em seus impedimentos.

SECAOQ Il

DIRETORIAS REGIONAIS

ART. 21. Para fins administrativos, poderao ser criadas diretorias regionais do
Sindicato das Academias e Atividades Afins do Noroeste do Parana, obedecida
a prévia delimitacdo de base territorial para cada diretoria criada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cada diretoria regional sera coordenada por um
diretor regional, indicado e nomeado pelo Conselho de Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Diretorias Regionais de Umuarama, Paranavai,
Cianorte, Campo Mourdo e Nova Esperanca, quando instituidas, funcionarao
como orgaos subsidiarios do Conselho de Administragdo do Sindicato e ter&o
suas prerrogativas e deveres estabelecidos em ato regimental especifico,
instituido por este Conselho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Compete aos Diretores regionais:

I. Representar extrajudicialmente o Sindicato em sua base regional, na
auséncia do Presidente do Conselho de Administracao;
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[I. Colaborar com o ocupante do cargo descrito no artigo 19, deste
Estatuto, no desempenho das competéncias daquele, quando se fizer
necessario;

[ll. Outras atribuicbes fixadas por ato regimental do Conselho de
Administracao.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipotese prevista no inciso |, do paragrafo
terceiro, o Diretor regional recebera mandato especifico do Presidente do
Conselho de Administracao.

PARAGRAFO QUINTO — Na hipétese prevista no inciso |l, do paragrafo
terceiro, o Diretor regional sera comunicado expressamente pelo Presidente do
Conselho de Administracao.

SECAO IV
CONSELHO SUPERIOR

ART. 22. Ao Conselho Superior compete negociar e celebrar o prescrito no art.
29, Il, deste Estatuto, sem prejuizo da necessidade de deliberacdo assemblear
a respeito do mérito das reivindicacdes laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ressalvado o cargo de Presidente, cuja
investidura dar-se-a por eleicdo especifica, os demais membros serdo
conduzidos da seguinte maneira:

.  Membros com mandato por prazo indeterminado: ser& membro do
Conselho Superior o representante de escola filiada que ja tiver ocupado
o cargo de presidente do Conselho de Administracao;

.  Membros temporérios: sera membro temporario do Conselho Superior
o representante de filiado que for indicado, pela Assembléia Geral, para
o fim especifico de colaborar com a conducdo dos processos de
negociacao coletiva entabulados com categorias profissionais.

PARAGRAFO SEGUNDO — O mandato de cada membro temporario sera
fixado pela propria Assembléia Geral ou por ato editado pelo Conselho de
Administracdo, ndo podendo, todavia, ser com duracéo inferior a 02 (dois)
meses, nem superior ao tempo faltante para a conclusao da gestdo em curso.
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SECAOV
CONSELHO FISCAL

ART. 23. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e
03(trés) membros suplentes eleitos pela mesma assembléia geral que eleger
os membros do Conselho de Administracdo e o Presidente do Conselho
Superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fiscalizagdo sobre as atividades e os servicos do Conselho de Administracao
do Sindicato, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes atribui¢cdes:

I.  Autorizar despesas extraordinarias, nos termos do art. 15, IX, deste
Estatuto;

Il. Reunir-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
quando for necessario;

[ll. Dar parecer escrito, ao Conselho de Administracdo, e quando
necessario, a Assembléia Geral, sobre o balango do exercicio financeiro
anual.

IV. Convocar a Assembléia Geral quando fundado em motivos graves;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a verificacdo dos livros, contas e
documentos necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, pode o
Conselho Fiscal contratar assessoramento técnico especializado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Compete aos suplentes a substituicio dos
titulares do Conselho Fiscal em seus impedimentos.

CAPITULO Il

LIVROS
ART 24. O Sindicato devera ter os seguintes Livros:

I. De Filiagao;

II. De Atas de Assembléias Gerais;
[ll.  De Atas de Reunido do Conselho de Administracao;
IV. De Atas de Reunido do Conselho Fiscal;

V. De Presenca dos Filiados nas Assembléias Gerais;
VI.  Livros Contabeis obrigatorios.

PARAGRAFO UNICO - Fica permitida a adoc&o de livros de folhas soltas ou
fichas, nos termos deste Estatuto.
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ART. 25. No Livro ou Ficha de Filiagdo, os filiados serdo inscritos por ordem
cronoldgica de admisséo, dele constando:

I. O nome, idade, estado civil e nacionalidade dos representantes legais
dos associados.
II. A data da filiacdo e, quando for o caso, a de sua exclusao.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato podera efetuar os registros de filiagdo e
exclusdo em sistema eletrénico de ocorréncias. O extrato impresso, assinado
pelo Presidente do Conselho de Administragéo, fard parte integrante do Livro
ou Ficha de Filiacdo e valera como se nele estivesse transcrito.

CAPITULO IV

RECEITAS, PATRIMONIO E PRESTACAO DE CONTAS
ART. 26. Constituem receitas do Sindicato;

I. A contribuicho mensal dos filiados, a reversdo patronal fixada em
Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como a contribuicdo sindical,
conforme determinado em lei;

Il.  As doagdbes e legados em dinheiro;

lll.  Asrendas advindas de bens e/ou valores;
IV.  Aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdésitos;
V. As multas e outras rendas eventuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As contribuicBes estipuladas para as categorias
representadas, bem como aquelas devidas exclusivamente pelos filiados, seréo
fixadas pelo Conselho de Administracdo, ouvido o Conselho Fiscal e
homologadas pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos
filados além das determinadas expressamente em lei e neste Estatuto,
ressalvada a cobranca de contraprestacdo por prestacdo de servicos de
capacitacao e/ou eventos.

ART. 27. A administracdo do patrimbénio do Sindicato, constituido este pela
totalidade dos bens existentes, compete ao Conselho de Administragdo, nos
termos deste Estatuto.

ART. 28. Os bens iméveis e direitos reais incidentes sobre estes s6 poderéo
ser transferidos, alienados ou onerados apés prévia autorizagcédo da Assembléia
Geral Extraordinaria, nos termos deste Estatuto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso n&o seja obtido o "quorum" estabelecido, a
matéria podera ser decidida em Nova Assembléia Geral, reunida com qualquer
namero de filiados com direito a voto, apds o transcurso de 10 (dez) dias da
primeira convocagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipétese prevista no paragrafo 1° a deciséo
somente tera validade se aprovada pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos
presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A deliberacio da Assembléia Geral
Extraordinaria, relativa as matérias previstas no caput podera ser questionada
perante a Justica Comum por no minimo, 10% (dez por cento) dos
representantes legais ou administradores dos filiados, com direito de voto.

PARAGRAFO QUARTO — A venda do imével sera efetuada pelo Conselho de
Administracdo, apOs decisdo da Assembléia Geral, que fixara os precos
minimos e maximos para a realizacédo do negdcio juridico.

ART. 29. Para fins de planejamento interno, ao Conselho de Administragao
compete organizar, por contabilista habilitado, até o dia 30 de novembro de
cada ano, a proposta de orcamento da receita e da despesa para 0 exercicio
social seguinte.

ART. 30. Ao término do mandato, o Presidente do Conselho de Administracéo
convocara Assembléia Geral Extraordinaria para realizar a prestacdo de contas
da gestdo em curso, levantando para este fim, os balancos técnicos anuais das
receitas e das despesas do Sindicato, apuradas por contador habilitado, bem
como os pareceres anuais do Conselho Fiscal sobre os referidos documentos.

PARAGRAFO UNICO — Nos balancos referidos no caput devera constar, além
da assinatura do Presidente do Conselho de Administragédo, as assinaturas do
Tesoureiro.
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TITULO Il

CAPITULO |

PEDIDO DE FILIACAO E DE DEMISSAO
DIREITOS E DEVERES DO FILIADO.

PENALIDADES APLICAVEIS
ART. 31. Os filiados dividir-se-80 nas seguintes categorias:

I. Filiados Fundadores — aqueles que participarem da Assembléia Geral
de fundagao do Sindicato e apresentarem os documentos descritos nas
alineas “a@” a “c” do inciso seguinte;

II. Filiados Efetivos — aqueles que solicitarem a associagcdo mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Comprovante do nome e sede do estabelecimento (C.N.P.J./MF);

b) Prova da atividade econbmica da categoria representada, por
meio de entrega de coOpia do contrato social e sua Ultima
alteracao;

c) Documentos pessoais, declaracao de estado civil, nacionalidade e
residéncia do socio ou diretor que representara a escola perante
o Sindicato.

lll. Filiados Beneméritos — aqueles que tiverem prestado relevantes
servicos ao Sindicato quer para o desenvolvimento do patriménio do
Sindicato, quer mediante doacdes, legados ou outra colaboragao
relevante.

PARAGRAFO UNICO - Estando em dia com a tesouraria do Sindicato, o
filiado podera demitir-se (desfiliar-se) a qualquer tempo, mediante o protocolo
de pedido escrito perante a secretaria da entidade.

ART. 32. Observado o disposto neste Estatuto, a toda pessoa juridica que
participar da categoria econémica descrita no caput do art. 1°, assistira o direito
de ser admitido como filiado no Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pedido de filiagio sera deferido, ou néo, pelo
Presidente do Conselho de Administracéo, dependendo do preenchimento dos
requisitos legais e estatutarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de indeferimento do pedido de filiagdo, a
escola requerente podera recorrer ao Conselho de Administracdo, no prazo de
05 (cinco) dias apds a ciéncia da decisdo monocratica referida no paragrafo
anterior. Tal recurso devera ser incluido na pauta da primeira reunido
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imediatamente posterior a data de seu protocolo perante a secretaria da
entidade sindical.

ART. 33. Sé&o direitos dos filiados fundadores e efetivos, regulares perante a
secretaria do Sindicato:

I.  Tomar parte nas Assembléias Gerais;
Il.  Votar e ser votado;
[ll.  Requerer a convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos
deste Estatuto;
IV. Gozar dos servicos mantidos pelo Sindicato;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do disposto nos artigos 37 e 38, deste
Estatuto, tera direito de votar e ser votado o filiado que estiver em dia com a
tesouraria do Sindicato, nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
a data da Assembléia Geral Eleitoral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os direitos supra referidos serdo exercidos por
meio de representantes legais ou administradores, devidamente autorizados
nos termos do inciso I, alinea “c”, do artigo 31, deste Estatuto.

ART. 34. S3o0 deveres dos filiados:

I.  Comparecer e votar nas Assembléias Gerais, acatando-lhes as suas
decisdes;

Il.  Pagar pontualmente as mensalidades e demais contribuicdes aprovadas
pela Assembléia Geral, por este Estatuto ou por lei;

lll.  Quando investidos de cargo no Sindicato, desempenha-lo bem, no
cumprimento das leis vigentes e deste Estatuto;

IV. Prestigiar o Sindicato, suas atividades, seus Filiados e Instituices
Sindicais congéneres;

V. Comparecer as sessodes civicas, comemorativas das datas e festejos da
entidade realizados sob convocacdo do Conselho de Administracdo ou
preposto deste;

VI.  Abster-se de tomar deliberacBes que interessem a categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

VIl.  N&o informar, disponibilizar ou transferir a terceiros, documentos ou
codigos personalissimos adquiridos em funcdo de sua filiacdo ao
Sindicato;

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir o contido neste Estatuto.

ART. 35. Os filiados estao sujeitos as penalidades de suspensao e de excluséo
do quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serfo suspensos os direitos de filiados, cujos
representantes:

I.  N&o comparecerem a 03 (trés) Assembléias Gerais consecutivas ou a 05
(cinco) alternadamente, sem justa causa, durante o periodo de uma
gestao;
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Desacatarem a Assembléia Geral ou o Conselho de Administracdo do
Sindicato.

[I. Quando atrasarem por mais de 60 (sessenta) dias, 0 pagamento das
contribuicdes devidas ao Sindicato.

[ll.  Quando reservarem bens ou servi¢os disponibilizados pelo Sindicato e,
sem justificativa, ndo os utilizar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os filiados serdo excluidos do quadro social do
Sindicato nas hipoteses que seguem:

I.  Por ma conduta, espirito de discérdia ou ofensa a imagem ou ao
patrimonio material do Sindicato;

[I. Quando, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 03 (trés)
meses no pagamento suas mensalidades ou contribuicbes devidas a
Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - As penalidades previstas nos paragrafos
anteriores serdo impostas pelo Conselho de Administracdo, mediante
notificacéo escrita ao filiado suspenso ou excluido.

PARAGRAFO QUARTO — A notificacdo de que trata o paragrafo anterior sera
enviada ao filiado por meio de carta com comprovante de recebimento.

PARAGRAFO QUINTO — Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléia
Geral no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificacédo
mencionada no paragrafo anterior. Tal recurso sera recebido com efeito
devolutivo, pelo Conselho de Administracdo, e sera incluido na pauta da
primeira Assembléia Geral seguinte.

ART. 36. Os filiados excluidos do quadro social poderdo reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembléia Geral ou liquidem os
seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento das contribuicGes
devidas ao Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese da readmissdo de que se trata o caput o
filiado recebera novo codigo de filiagcao.

CAPITULO Il

ELEICOES

ART. 37. E assegurado a todo filiado, nas condi¢bes da Lei e das disposicdes
deste Estatuto, o direito de concorrer, por intermédio de seus representantes
legais ou administradores, a cargo do Conselho de Administracdo, do Conselho

Fiscal e a Presidente do Conselho Superior do Sindicato, desde que exer¢a o
referido direito por meio de chapa registrada.
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ART. 38. Séo condic¢des para o exercicio do direito de voto em eleicéo:

I.  Ser pessoa natural, maior de 18 (dezoito) anos, representante legal ou
administrador do filiado fundador ou efetivo;

II.  Ter o filiado representado mais de 12 (doze) meses de inscricao deferida
no quadro do Sindicato e estar no gozo de seus direitos sociais;

lll. O filiado dever4 estar adimplente com as contribuicbes sociais
(mensalidade, reversdo patronal e contribuicdo sindical) devidas a
entidade e nao ter ficado inadimplente com tesouraria da mesma nos 12
(doze) meses imediatamente anteriores ao pedido de candidatura,;

PARAGRAFO UNICO - Cada filiado tera direito a apenas 01 (um) voto,
considerando-se nulos 0s eventuais votos excedentes.

ART. 39. Sao impedidos de candidatar-se aos cargos presentes nos 6rgaos do
Sindicato:

I. Os representantes de filiados que, comprovadamente, professarem
ideologias incompativeis com o Estado Democratico de Direito;

II. Os representantes de filiados que nédo tiverem aprovadas suas contas
quando tiver exercido cargo administrativo publico ou privado;

lll. Os representantes de filiados que tiverem lesado o patrimbénio de
qualquer entidade social ou publica;

IV. Representante de filiado impedido por lei, ou condenado a pena que
vede, ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

V. Os representantes de filiados que ndo estiverem em atividade ha, no
minimo, 02 (dois) anos;

VI. Os representantes de filiados que tiveram ma conduta, devidamente

comprovada,;

VII.  Os representantes de filiados que forem empregados do Sindicato ou de
entidade sindical de nivel de grau superior;

VIIl.  Os representantes de filiados que néo tiverem residéncia e/ou domicilio

dentro da base territorial abrangida pelo Sindicato;

IX. Os representantes de filiados que tenham ficado inadimplentes, em
quaisquer das contribuicbes sindicais, nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a candidatura.

ART. 40. Os cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do
Sindicato serdo conferidos a brasileiros que possuam 0s requisitos deste
Estatuto, sendo o de Presidente do primeiro érgdo provido somente por
brasileiro nato.

ART. 41. Os eleitos para os cargos de Presidente do Conselho de
Administracdo, de Tesoureiro e de Secretario deverdo residir no municipio em
gue o Sindicato estiver sediado.
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ART. 42. Cabe ao Presidente do Conselho de Administracdo fazer a
convocacdo da Assembléia Geral Eleitoral, por meio de ato formal onde
também declare aberto o prazo para formacao e inscricdo de chapas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do ato de convocacdo devera constar:

I. Data(s), local(is) e horéario(s) da votacao;
Il. Prazo para registro de chapas eleitorais;
[ll.  Horario de funcionamento da Secretaria, para o fim de receber os
pedidos de registro de chapas e impugnacoes;
IV. Requisitos para a formalizacdo da candidatura;
V. Prazo para impugnacao de candidatura.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ato de convocaGio prescrito no paragrafo
anterior deverd ser publicado em edital, na sede do Sindicato, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a contar da data fixada para a elei¢éo,
bem como publicado em jornal de grande circulacdo na base territorial do
Sindicato, em 30 (trinta) dias apds a publicacdo em edital.

ART. 43. O prazo para o registro de chapas serd de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de publicacdo do edital em jornal, nos termos do paragrafo
segundo do artigo anterior.

ART. 44. O pedido de registro de chapas serd efetuado na secretaria do
Sindicato, em 02 (duas) vias, enderecado ao Presidente do Conselho de
Administracéo e assinado por quaisquer dos candidatos que a integrar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pedido de registro de chapa eleitoral devera ser
instruido com os seguintes documentos:

I.  Qualificacdo de cada membro da chapa e cargo respectivo do candidato;
Il. Copias autenticadas de cédula de identidade e do CPF de cada
candidato;
[ll.  Documento que comprove a qualidade de representante legal ou
administrador de filiado;
IV. Certiddes negativas civeis e criminais do candidato, expedidas pela
Justica Federal e Justica Estadual;
V. Numero da matricula, no Sindicato, do filiado que representa;
VI. Documento que comprove que a filiada que representa encontra-se em
atividade ha, no minimo, 02 (dois) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente podera candidatar-se aos cargos
elencados neste Estatuto o representante legal ou administrador do filiado que
nao tiver ficado inadimplente com quaisquer das contribuicdes sindicais
(Mensalidade, Reversao Patronal e Contribuicdo Sindical), nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao pedido de candidatura.

PARAGRAFO TERCEIRO — Preenchidos todos os requisitos prescritos neste
artigo, em 04 (quatro) dias apds o esgotamento do prazo constante do art. 43,
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deste Estatuto, o Presidente do Conselho de Administracdo homologara ou ndo
o pedido de inscricdo de chapa. Tal decisdo sera publicada em edital na sede
do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO — Da deciséo referida no paragrafo anterior, cabera
recurso, com efeito devolutivo, ao Conselho de Administracdo no prazo de 04
(quatro) dias a contar da data de sua publicacéo.

PARAGRAFO QUINTO — A apreciacéo do recurso mencionado no paragrafo
quarto deverd ser publicada em edital, na sede do sindicato, no prazo méaximo
de 06 (seis) dias a contar da decisao referida no paragrafo terceiro.

ART. 45. Compete a secretaria e a tesouraria, sob a orientacdo do Presidente
do Conselho de Administragao:

I.  Organizar a relacao dos filiados quites e em pleno gozo de seus direitos
sociais;

Il. Preparar os livros das atas eleitorais e as listas de assinaturas dos
eleitores, bem como, tudo 0 mais que se tornar necessario ao processo
eleitoral, de conformidade com a legislacao vigente a época,;

lll.  Providenciar o recinto destinado ao funcionamento das urnas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prescrito nos incisos deste artigo devera ser
providenciado com a antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias a contar da
data fixada para a realizacdo da Assembléia Geral Eleitoral.

PARAGRAFO SEGUNDO - N#o obstante a instalacdo da Assembléia Geral
Eleitoral ocorrer no municipio sede da entidade sindical, fica facultada a
organizacdo de mesas coletoras itinerantes pela base territorial do Sindicato ou
afixadas na sede da escola filiada cujo representante for indicado para Diretor
Regional.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Assembléia Geral Eleitoral devera ser
encerrada pelo Presidente do Conselho de Administracdo ap6s o retorno das
urnas enviadas nos termos do paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUARTO — Observado o disposto no paragrafo anterior, o
presidente do Conselho de Administracdo devera lavrar a ata de apuracdo da
eleicdo. Nesta fara constar o nome dos filiados votantes, o numero de votos
validos, nulos e brancos, os votos obtidos por cada chapa concorrente, a
identificacdo dos eleitos, a data para a posse destes e a declaracdo de
encerramento do processo eleitoral. Tal ata sera publicada em edital, no
mesmo dia, na sede do Sindicato.
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CAPITULO 1l

MANDATOS E SUBSTITUICOES

ART. 46. Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, bem como do Presidente do Conselho Superior, serdo de 02
(dois) anos, a contar da data da posse, facultado a cada eleito uma unica
reconducdao, por igual periodo.

ART. 47. Os membros dos Conselhos de Administracédo e Fiscal, bem como o
Presidente do Conselho Superior serdo destituidos de seus mandatos nos
seguintes casos:

I.  Malversacao ou dilapidacéo do patrimonio social;
lI.  Grave violacao deste Estatuto;
lll.  Abandono do cargo;
IV. Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;
V. Quando deixar o exercicio da atividade por mais de 90 (noventa) dias,
salvo na hipétese de pedido de licenciamento protocolado perante a
secretaria do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para fins do disposto no inciso Ill, considera-se
abandono de cargo a auséncia nao justificada a trés reunides sucessivas do
Conselho de Administracdo, ou do Conselho Fiscal, ou a 05 (cinco) reunides
alternadas durante o periodo da gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO — A destitui¢éo referida no caput sera declarada em
Assembléia Geral Extraordinéria convocada especificamente para este fim,
observado o art. 7°, 819, inc. |, e 0 art. 14, deste Estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO — Toda destituicio de cargo administrativo devera
ser precedida de notificagcdo escrita, com comprovante de recebimento, para
que seja assegurado ao interessado o direito a defesa prévia. Tal defesa
deverd ser protocolada por escrito perante a Secretaria do Sindicato 10 (dez)
dias ap0s o interessado ter recebido a notificacao supra referida.

ART. 48. Na hipotese de vacancia de cargo(s), a substituicdo far-se-4 de
acordo com decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria. Neste caso, 0sS
quoruns para instalagdo e deliberagdo serdo 0os mesmo previstos para a
eleicdo regular, entretanto, o(s) mandato(s) do(s) eleito(s) sera(ao) pelo tempo
gue restar para o término da gestdo em curso.

ART. 49. Se ocorrer a renuncia coletiva do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, o Presidente renunciante convocara a Assembléia Geral
Extraordinaria a fim de que esta constitua uma Junta Diretiva Provisoria.
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PARAGRAFO UNICO — N&ao sendo possivel, por qualquer razdo, a
convocacao prescrita no caput, cabera a, no minimo, 10% (dez por cento) dos
fillados a convocacéao da referida Assembléia Geral Extraordinaria.

ART. 50. A Junta Diretiva Provisoria, a ser constituida conforme decisdo da
Assembléia Geral Extraordindria, procederd as diligéncias necesséarias a
realizacdo de novas eleicdes para investidura dos cargos de Conselho de
Administragdo, do Presidente do Conselho Superior, e dos membros do
Conselho Fiscal, em conformidade com as instrucbes da mencionada
Assembléia e do disposto neste Estatuto.

ART. 51. No caso de abandono ou destituicAo de cargo proceder-se-a,
igualmente, na forma dos artigos anteriores. Neste caso, aquele que houver
abandonado ou for destituido do cargo estara proibido de voltar a candidatar-se
a qualquer cargo do Sindicato pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data
da destituicdo ou do abandono.

PARAGRAFO UNICO - N&o sendo possivel comprovar a data do abandono do
cargo, o prazo de 05 (cinco) anos sera contado a partir do ultimo ato formal de
gue o eleito houver participado.

TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS
ART. 52. O Sindicato obedecera as seguintes condi¢cdes de funcionamento:

I.  Observancia rigorosa da lei, dos principios da moral e da compreenséao
dos deveres civicos;

II. Abstencdo de qualquer propaganda partidaria, ou de doutrinas
incompativeis com as instituicdes e os interesses nacionais;

lll.  Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

IV. Manutencdo, na sede do Sindicato, de livro de registro de filiados, do
qual deverdo constar, além do nome, idade, estado civil, nacionalidade,
profissdo ou funcao e residéncia de cada diretor da escola filiada, bem
como, os dados que se referem diretamente ao estabelecimento filiado;

V. Abstencao de quaisquer atividades ndo compreendidas nas finalidades
mencionadas em lei e neste Estatuto, inclusive as de carater politico
partidario;

VI.  Nao filiacao a organizac¢6es internacionais de natureza politica.

ART. 53. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos em Lei e
neste Estatuto.
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ART. 54. Nao havendo disposicdo em contrario, prescreve em 02 (dois) anos
do direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposi¢cdes
contidas neste estatuto.

ART. 55. Os atos que importarem em malversacdo ou dilapidacdo do
patrimonio do Sindicato serdo julgados nos termos da legislacdo penal em
vigor, sem prejuizo da responsabilizacao civil adequada.

ART. 56. Os filiados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
dividas contraidas pela entidade sindical.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 57. Estas normas estatutarias produzirdo efeitos a partir de seu registro
nos érgdos competentes.

ART. 58. O Sindicato sera dissolvido por imposicao de lei, por decisao judicial
ou por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria.

PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese prevista no caput, pagas as dividas do
sindicato, os bens remanescentes serdo doados para entidades sem fins
econdmicos e de assisténcia social a juizo da Assembléia Geral Extraordinaria.

ART. 59. O presente Estatuto podera ser alterado ou reformado por uma
Assembléia Geral Extraordinaria para esse fim especialmente convocada, com
o "quorum" de deliberacéo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos filiados quites
com a tesouraria e em condicdes de votar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para o cumprimento do quorum de instalacdo da
assembléia prevista no caput obedecer-se-a o disposto no art. 7°, § 1°, do
presente Estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que produza efeitos, toda alteracdo
estatutaria aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria devera ser
registrada no Servico Notarial competente.

ART. 60. Por aclamacéo, ficam eleitos e empossados, na assembléia geral de
fundacgéo, os membros dos 6érgédos do Sindicato.

Maringa-PR, 30 de julho de 2004.
Karina Miyaki da Silveira Damares Ferreira
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